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Stimați oficiali,

Federația Sindicală „Sănătatea” din Moldova constată că, în timp ce Republica Moldova și cetățenii țării trec prin diverse forme de izolare cauzate de noul coronavirus, mii de lucrători din ramura sănătății continuă să muncească din greu pentru a salva vieți omenești. Cadrele medicale activează și se expun zilnic, atât pe ei, cât și familiile lor, la acest virus extrem de periculos. 
Cu toții continuă să își exercite atribuțiile de serviciu fără a avea o siguranță că, în cazul în care se vor infecta cu COVID-19 în perioada desfășurarii activității lor esențiale, ulterior vor fi protejați și ajutați. Acest lucru este regretabil și cu adevărat nedrept.
Lucrătorii din ramura sănătății mor pentru a salva vieți. Ei și familiile lor au nevoie de recunoașterea oficială a COVID-19 ca boală profesională, iar schemele compensatorii trebuie să fie instituite pentru victimele bolii profesionale legate de virusul COVID-19.
Din datele statistice, la data de 11 mai 2020, au fost confirmate 1188 cazuri de infectare în rândul angajaţilor sistemului de sănătate, printre care: medici - 283, asistenţi medicali - 434, felceri - 63, paramedici - 1, farmacişti - 19, personal auxiliar - 388 persoane. Totodată, au fost înregistrate 10 decese în rândul angajaților din domeniul sănătății. Regretabil, dar aceste cifre pot continua să crească.
În acest context, solicităm ca instituțiile pe care aveți onoarea să le conduceți, să facă tot posibilul pentru a proteja lucrătorii din ramura sănătății, prin faptul că virusul  COVID-19 să fie recunoscută drept o boală profesională.
În primul rând, această acțiune presupune revizuirea legislației vizând bolile profesionale pentru a include în mod specific COVID-19, ca fiind aplicabil tuturor lucrătorilor care sunt expuși în mod disproporționat la infecție. În forma sa actuală, legislația nu acoperă în mod adecvat diferitele grupuri de lucrători expuși la COVID-19 ca risc profesional, datorită dimensiunii sale pandemice. 
Lucrătorii din ramura sănătăţii care continuă să fie expuși la pericol, prestând servicii esențiale pentru societate, trebuie respectați și protejați.
Menționăm că, apreciem stabilirea indemnizațiilor unice în mărime de 16 mii lei angajaților din instituțiile medico-sanitare publice, care în timpul exercitării atribuțiilor de serviciu s-au infectat cu COVID-19, alocate din fondul de intervenție al Guvernului.
[bookmark: _GoBack] Totodată, prezentul demers este înaintat pentru a ne asigura că toți lucrătorii să fie protejați prin modificarea sistemului de boli profesionale. Acest lucru ar prezenta o siguranță, în cazul în care atribuţiile de serviciu al angajatului îl expun la risc de contaminare cu noul coronavirus, risc mai mare decât pentru populația generală. 
Suntem convinşi că, infectarea cu COVID-19 a lucrătorilor din ramura sănătății a rezultat din prestarea muncii, iar revizuirea legislației va fi un prim pas spre a arăta angajaților din sistemul medical respectul pe care îl merită. 
Astfel, le vom oferi siguranța de acces corect la compensații, în cazul de infectare cu noul coronavirus COVID-19. Angajații infectați la locul de muncă ar trebui să fie preocupați doar de tratamentul și recuperarea lor grabnică, fără de a trăi frica unei eventuale insuficiențe financiare și lipsa surselor de existență. 
Federația Sindicală „Sănătatea” din Moldova este dispusă să conlucreze la revizuirea legislaţiei, pentru a ne asigura că toți lucrătorii vor fi protejați. 
Alături de  mulţumirile și aplauzele noastre, ei merită un suport substanțial și util. 
Reieşind din cele constatate mai sus, Federația Sindicală „Sănătatea” din Moldova solicită, în numele a circa 50 mii lucrători din ramura sănătăţii, solidar cu 11 confederaţii europene care s-au adresat lui Nicolas Schmit, comisar pentru Ocuparea forţei de muncă şi drepturi sociale din Comisia Europeană, următoarele:
1. COVID-19 trebuie recunoscut și compensat ca boală profesională.
2. În legislație trebuie introdus un nou cod specific pentru COVID-19 (SARS-COV-2) ca boală profesională.
3. Urmașii personalului medical decedat în perioada exercitării atribuțiilor de serviciu în contextul acțiunilor medicale în combaterea pandemiei COVID-19, indiferent de stagiul realizat în sistemul public de asigurări sociale, să beneficieze din bugetul asigurărilor sociale de stat de:
a) dreptul la pensie de urmaș a acestuia, până la împlinirea vârstei de 18 ani sau, dacă își continuă studiile în instituții de învățământ de zi (secundar, mediu de specialitate și superior), până la terminarea acestora, fără a depăși vârsta de 23 de ani;
b) dreptul la pensie de urmaș pentru soția/soțul supraviețuitoare/supraviețuitor în mărime egală cu 75% din salariul mediu pe care personalul medical l-a avut la data decesului, dacă aceasta/acesta nu se recăsătorește;
c) dreptul la pensie de urmaș părinților personalului medical în cazul în care nu există urmași și dacă cel decedat era singurul susținător al părinților, în mărime egală cu 75% din salariul mediu pe care personalul medical l-a avut la data decesului.
4. Lucrătorii din ramura sănătăţii care participă la acțiuni medicale în combaterea pandemiei COVID-19, precum și urmașii acestuia să beneficieze de dreptul la asistență medicală și medicamente gratuite, cheltuielile fiind acoperite din fondurile de asigurare obligatorie de asistență medicală.
5. Lucrătorii din ramura sănătăţii care participă la acțiuni medicale în combaterea pandemiei COVID-19, precum și urmașii acestuia să beneficieze de scutirea de la plata impozitului pe imobil aflate în proprietate sau coproprietate.
6. Lucrătorii din ramura sănătăţii care execută, conduc sau coordonează misiuni și sarcini de serviciu în condiții de pericol deosebit, să  beneficieze de un spor de 100%, calculat la salariul de bază.
7. Lucrătorii din ramura sănătăţii care participă la acțiuni medicale în combaterea pandemiei COVID-19 să beneficieze anual de bilete pentru  reabilitare medicală în instituţiile balneosanatoriale. 

În contextul celor relatate mai sus, Federația Sindicală „Sănătatea” din Moldova reiterează deschiderea pentru colaborare în revizuirea legislației, pentru a ne asigura că toți lucrătorii din sistemul de sănătate să fie protejați. 
Totodată, mizăm pe susținerea Dumneavoastră și solicităm ca acțiunile să fie întreprinse cât mai prompt.




	Cu respect,

Președinte
	
	

Aurel Popovici
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