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Stimata doamnd ministru,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 245-XVI din 21.07.2006 ,Privind
organizarea i functionarea Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective
de toate nivelurile” (MO nr. 142-145 din 08.09.2006) si luind in considerare
importanta dialogului social in solutionarea problemelor angajatilor i unitdtilor
medicale, solicitim organizarea si functionarea Comisiei conform prevederilor
legislatiei Republicii Moldova in domeniu In termeni cit mai restréngi.

Birou! Executiv al Federatiei Sindicale ,Sanitatea” din Moldova a aprobat
componenta nominald a membrilor si membrilor supleanti din partea Federatiei in
cadrul Comisiei pentru consultéri si negocieri colective (nivel de ramurd) in domeniul
sanatdfii (se anexeazd) si propunerile pentru a fi examinate la sedintele Comisiei
pentru consultiri si negocieri colective (nivel de ramurd) in domeniul sanatétii (se
anexeaza).
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BIROUL EXECUTIV AL FEDERATIEI SINDICALE ,,SANATATEA” DIN MOLDOVA

AT

HOTARARE

mun. Chisindu
17 iunie 2015 or. 01-12
l_ ]

Cu privire la componenfa nominali a

membrilor si membrilor supleanti din

partea Federatiei Sindicale ,Sinitatea”

din Moldova in Comisia pentru consultéri

si negocieri colective (nivel de ramuri) in
) domeniul sanitatii

in conformitate cu art. 19 al Legii ,,Privind organizarea §i functionarea Comisiei nationale
pentru consultiri si negocieri colective, a comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel
de ramuri i nivel teritorial” nr. 245-XVI din 21 iulie 2006 (Monitorul oficial nr. 142-145 din
08.09.2006), Biroul Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sén#tatea” din Moldova HOTARASTE:

1. Se aprobi componenta nominald a membrilor din partea Federatiei Sindicale ,Sandtatea™
din Moldova in Comisia pentru consultdri si negocieri colective (nivel de ramurd) in domeniul
sanatatii:

~ Igor Zubeu, vicepresedinte al Federatiei Sindicale ,,Sinitatea” din Moldova;
- Ton Cueu, consilier principal al Federatiei Sindicale ,,S&nitatea” din Moldova;
- Elena Stempovscaia, presedinte al comitetulul sindical al IMSP Spitalul Clinic
Municipal nr. 4, presedinte al Asociatiei de Nursing; '
- Tudor Carirus, presedinte al Comitetului Municipal Chigindu al Federafiei Sindicale
,Sindtatea” din Moldova.

) 2. Se aprobi componenta nominald a membrilor supleanti din partea Federafiei Sindicale
,Sanatatea” din Moldova in Comisia pentru consultdri i negocieri colective (nivel de ramurd) in
domeniul sanétitii:

- Stella Gorea, presedinte al comitetului sindical al IMSP Spitalul Clinic Municipal Baiti,
vicepresedinte al Consiliului Municipal Balfi al Federatiei Sindicale ,Sanitatea” din
Moldova; _

- Mihail Dutea, consilier principal al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

Presedinte Aurel Popovici




BIROUL EXECUTIV AL FEDERATIEI SINDICALE ,,SANATATEA” DIN MOLDOVA

HOTARARE

mun. Chisindu
17 iunie 2015 ' nr. 01-13
M B

Cu privire la propunerile Federatiei
Sindicale ,Saniitatea” din Moldova
pentru a fi examinate la sedintele
Comisiei pentru consultiri i
negocieri colective (nivel de ramuri)
in domeniul séinétitii

Birou! Executiv al Federatiei Sindicale ,,S3ndtatea” din Moldova HOT;\RASTE:

Se inainteazd pentru examinare in semestrul II al anului 2015 la Comisia pentru consultari i
negocieri colective (nive! de ramurd) in domeniul sdnitétii urmétoarele propuneri:
1. Aprobarea planului de lucru al Comisei pentru semestrul II al anului calendaristic 2013.

2. Aprobarea, spre majorare, a salariului tarifar pentru-categoria I de calificare a angajailor
din institutiile medico-sanitare publice incadrate In asigurdrile obligatorii de sindtate In raport cu
cresterea finantdrii Fondurilor de Asigurare Obligatorie a Asistenfei Medicale pentru anul
calendaristic 2015 si cresterea prefurilor de consum in anul 2014.

3. Evaluarea realizarii prevederilor Conventiei colective (nivel de ramur#) pe anii 2014-2017.

4. Examinarea problemei ce tine de elaborarea §i aprobarea Programului ramural de sinatate
si securitate in munca i adoptarea propunerilor respective.

5. Modificarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institugiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurdrilor obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin Hotdrérea
Guvernului nr.1593 din 29.12.2003, cu modificirile si completirile ulterioare, in vederea:

a) modificiri pet. 7 alin.(2), vizind recalcularea anuald a salariului tarifar pentru categoria I
de calificare, prin negocieri colective intre Ministerul Sanatatii, Compania Nafionala de
Asigurari in Medicini si Federatia Sindicald ,S#nitatea” din Moldova, in raport cu
sporirea finantirii Fondurilor Asigurdrilor Obligatorii de Asistentd Medicald, tindndu-se
cont de indicii preturilor de consum §i prognoza salariului mediu lunar pe faré;

b) stabilirii cotelor minime, la nivel de ramurd, a cheltuielilor pentru plata muncii salariatilor
institugiilor medico-sanitare publice incadrate in asigurfrile obligatorii de asistentd
medicala, prin negocieri intre Ministerul Sanatifii, Compania Nafionald de Asigurdri in
Medicin si Federatia Sindicald ,,Sinatatea” din Moldova, separat pentru fiecare tip de
asistentd medicala. ‘

Prin negocieri colective nivel de unitate, pot fi stabilite, cu acordul Fondatorului, in baza
propriilor mijloace financiare acumulate de la serviciile medical contra plata, cote pentru
plata muncii mai favorabile decét cele aprobate la nivel de ramura.
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c¢) completdrii pet.11, lit. (b) privind stabilirea sporului pentru vechime in munca medicilor si
personalului medical veriga medie din sectorul spitalicesc si asistentd medicala specializats
de ambulatoriu; :

d) completirii Anexei nr.3 ,,Salarizarea personalului de conducere” cu instituirea asistentelor
medicale principale ale unitatilor medicale salariate.

6. Elaborarea si Inaintarea cétre Guvernului Republicii Moldova propuneri ce tin de:

6.1. Modificarea Hotirarii Guvernului nr. 1345 din 31.11.2007 ,,Cu privire la acordarea
facilitailor tinerilor specialisti cu studii medicale §i farmaceutice”, in vederea stabilirii
indemnizatiei unice acordate tinerilor specialisti, medicilor si farmacigtilor de la 30 mii lei la cel
putin 100 mii lei si personalului medical si farmaceutic mediu — de la 24 mii lei la cel putin 75 mii
lei. :

Extinderea facilititilor nominalizate §i asupra tinerilor specialisti repartizafi in localititi
urbane (or. Chisinau si Balti).

6.2. Angajarea in cdmpul muncii a salariatilor din ramura s&n#tatii in baza Contractelor
individuale de munc# pe durati nedeterminat, iar a persoanelor pensionate — conform legislatiei in
vigoare, pentru limitd de vérstd ori vechime in munci (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru
limitd de varstd ori vechime in muncé) si nu sunt incadrate in cdmpul muncii — pe o pericada de cel
pufin 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungitd de pérti pe o perioadé de la 2 pénd la 5 ani.

6.3. Instituirea, la nivel de administratie publicd locald (raion, municipiu), unui organ de
coordonare a tuturor unititilor medicale, indiferent de forma juridicd de proprietate, amplasate pe
teritoriul administratiei publice locale,

6.4. Revenirea la structura Centrelor medicilor de familie cu atributii de coordonare,
consultare §i informare a Centrelor de sindtate autonome §i a Oficiilor medicilor de familie cu
péstrarea autonomiei financiare. :

7. Elaborarea si aprobarea propunerilor ce tin de utilizarea posibilitagilor interne ale unitafilor
medicale privind asigurarea tinerilor specialisti cu spatiu locativ.

8. Examinarea situatiei In unitifile medicale ce tin de formarea si activitatea comisiilor pentru
dialog social ,,angajator-salariati”. Elaborarea si adoptarea propunerilor respective.

9. Organizarea unei deplasdri a membrilor Comisiei Intr-o fard din cadrul Uniunii Europene
pentru schimb de experienfd In domeniul dialogului social in sanitate.

Pregedinte Aurel Popovici




