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RAPORT ANUAL
al organizaţiei sindicale pe anul 2014

________________________________________________________________
(denumirea deplină a organizaţiei sindicale, care prezintă raportul)

I. INDICII PRIVIND CADRELE MEDICALE

1.1. Gradul de asigurare a populaţiei cu cadre medicale de toate specialităţile

	Nr. d/o
	Denumi-rea cadrelor
	Total
	La 10 mii locuitori
	Au categorie de calificare
	Au trecut reciclarea, perfecţionarea în 2014
	Cheltuieli pentru reciclarea cadrelor în anul 2014
	S-au planificat surse financiare pentru reciclarea cadrelor în 2015

	
	
	
	
	Total
	Inclusiv
	
	Au fost planificate
	S-au cheltuit
	

	
	
	
	
	
	A doua
	Întâia
	Superioară
	
	Mii lei
	În % raportat la fondul de salarizare
	Mii lei
	În % raportat la fondul de salarizare
	Mii lei
	În % raportat la fondul de salarizare

	1.1.
	Medici
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	1.2.
	Asistente medicale
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	1.3.
	Alt personal
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	1.4.
	Total
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Notă:
	Conform art. 213 al Codului Muncii şi Convenţiei colective (nivel de ramură) angajatorul este obligat să planifice în Devizul de venituri şi cheltuieli resurse financiare necesare pentru acoperirea tuturor cheltuielilor ce țin de reciclarea și perfecționarea cadrelor medicale.


II. PROTECȚIA SOCIAL-ECONOMICĂ A TINERILOR SPECIALIȘTI 

2.1. Măsuri întreprinse de administrație pentru a stimula munca și a soluționa problemele sociale ale tinerilor specialiști pentru ca ei să activeze în unitatea dumneavoastră (de enumerat) ___  
_______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.2. Măsuri întreprinse de organizația sindicală pentru a stimula munca și a soluționa problemele sociale ale tinerilor specialiști pentru ca ei să activeze în unitatea dumneavoastră (de enumerat) ______________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.3. Măsuri întreprinse de administrația publică locală pentru a stimula munca și a soluționa problemele sociale ale tinerilor specialiști (de enumerat) _________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

2.4. Alte măsuri întreprinse pentru a stimula munca și a rezolva problemele sociale ale tinerilor specialiști (de enumerat) ____________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

2.5. Asigurarea tinerilor specialiști cu facilitățile: 

a) Prevăzute de Hotărârea Guvernului nr. 1345 din 30.11.2007 „Cu privire la acordarea facilităților tinerilor specialiști cu studii medicale și farmaceutice”. DA. NU (de luat în cerc). Dacă NU de indicat motivele: ___________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
b) Prevăzute de ordinul Ministerului Sănătății nr. 75-p§1 din 02.06.2011 „Cu privire la atestarea medicilor și farmaciștilor”. DA. NU (de luat în cerc).

c) Prevăzute de ordinul Ministerului Sănătății nr. 59-p§2 din 04.05.2011 „Cu privire la atestarea personalului medical și farmaceutic cu studii medii de specialitate. DA. NU (de luat în cerc). 

2.6. Numărul de rezidenți angajați conform repartizării de către Ministerul Sănătății (ordinele nr. 35 din 21.01.2014 „Cu privire la medicii rezidenți” și nr. 358 din 24.04.2014 „Cu privire la medicii rezidenți medicină de familie” ________
Sunt sau nu tarifați și remunerați conform prevederilor legislației muncii. DA. NU (de luat în cerc). Dacă nu, de arătat motivele ____________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
2.7. Gradul de asigurare a instituţiilor medico-sanitare farmaceutice de învăţământ cu cadre medicale. Salariul mediu

	
	Denumirea cadrelor
	Numărul funcţii-lor aprobate în state
	Real funcţii ocupate
	Numărul persoanelor fizice
	Chel-tuieli efectuate pentru remunerarea muncii 
(mii lei)
	Salariul mediu lunar la o funcţie ocupată (lei)
	Salariul mediu lunar de funcţie (lei)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. AMU
	Medici
	
	
	
	
	
	

	
	Personal medical mediu
	
	
	
	
	
	

	
	Infirmiere
	
	
	
	
	
	

	
	Alt personal
	
	
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	
	
	
	

	2. CMF, CS autonom
	Medici
	
	
	
	
	
	

	
	Personal medical mediu
	
	
	
	
	
	

	
	Infirmiere
	
	
	
	
	
	

	
	Alt personal
	
	
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	
	
	
	

	3. Asist. medicală spita-licească
	Medici
	
	
	
	
	
	

	
	Personal medical mediu
	
	
	
	
	
	

	
	Infirmiere
	
	
	
	
	
	

	
	Alt personal
	
	
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	
	
	
	

	4. Secţia consultati-vă
	Medici
	
	
	
	
	
	

	
	Personal medical mediu
	
	
	
	
	
	

	
	Infirmiere
	
	
	
	
	
	

	
	Alt personal
	
	
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	
	
	
	

	5. CSP
	Medici
	
	
	
	
	
	

	
	Personal medical mediu
	
	
	
	
	
	

	
	Infirmiere
	
	
	
	
	
	

	
	Alt personal
	
	
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	
	
	
	

	6. Alte instituţii
	Medici
	
	
	
	
	
	

	
	Personal medical mediu
	
	
	
	
	
	

	
	Infirmiere
	
	
	
	
	
	

	
	Alt personal
	
	
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	
	
	
	



	Notă:
	1. Salariul mediu lunar la o funcţie ocupată se determină prin împărţirea sumei din coloana 6 la numărul de funcţii real ocupate din coloana nr. 4, mai apoi la 12 luni.

	
	2. Salariul mediu lunar de funcţie se determină prin înmulțirea salariului pentru I categorie de calificare la coeficientul de multiplicare plus sporul pentru vechime în muncă în specialitate, categoria de calificare şi majorările salariului de funcţie pentru conducerea unităţii (subdiviziunii).




2.8. Fluctuaţia de cadre şi motivele ei

	Nr.
d/o
	Denumirea indicilor
	Medici, farmacişti şi alt personal cu studii superioare
	Personal medical şi farmacist cu studii medii de specialitate
	Alt personal
	Total pe instituţie

	Personal concediat
	Din iniţiativa salariaţilor
	
	
	
	

	
	Din iniţiativa administraţiei, total:
	
	
	
	

	
	inclusiv membri de sindicat fără acordul comitetului sindical
	
	
	
	

	
	Din motive ce nu depind de voinţa părţilor
	
	
	
	

	
	Total:
	
	
	
	

	Numărul de salariaţi noi angajaţi
	În localitățile rurale
	
	
	
	

	
	În mediul urban
	
	
	
	

	
	Tineri specialişti până la vârsta de 30 ani
	
	
	
	

	
	Total:
	
	
	
	



	Notă:
	Conform prevederilor art. 16 (4) al Legii sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000 desfacerea, din inițiativa patronului, a contractului individual de muncă cu lucrătorul, membru de sindicat, poate avea loc doar cu acordul organului sindical (organizatorul sindical).



2.9. Informaţie privind sancţiunile disciplinare

	Numărul total de salariaţi sancţionaţi disciplinar
	din ei:

	
	Au fost ascultaţi preliminar la comitetul sindical
	Sancționați pentru încălcarea actului medical
	Concediaţi
	Restabiliţi în funcţie

	
	
	
	Cu acordul/ consultaţia comitetului sindical
	Fără acordul/consultaţia comitetului sindical
	La inițiativa comitetului sindical 
	De organele de drept

	
	
	
	
	
	
	



2.10. Enumeraţi încălcările actului medical (dacă au avut loc) pentru care au fost aplicate sancţiunile disciplinare ____________________________________________________________
________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

2.11. Alţi indici privind cadrele medicale

	Indicii
	Medici
	Asistenţi medicali 
	Personal administrativ
	Alt personal
	Total

	Numărul de salariaţi care au activat prin cumul 
	
	
	
	
	

	Numărul de salariați care au cumulat funcția salariaților temporar absenți
	
	
	
	
	

	Numărul salariaților care au primit spor la salariul pentru intensitatea muncii
	
	
	
	
	

	Numărul de salariaţi în vârstă de pensionare
	
	
	
	
	

	Numărul de locuri de muncă noi deschise
	
	
	
	
	

	Numărul locurilor de muncă vacante
	
	
	
	
	

	Lista localităţilor unde lipsește medicul de familie (de enumerat)
	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Lista localităților unde lipsește personalul medical mediu de specialitate (de enumerat)
	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



2.12. Încurajări pentru succese în muncă şi activitate sindicală 

	Denumirea încurajărilor
	Acordate de  administraţie
	  Acordate de  organul 
sindical
	Acordate în comun
	Total

	Ordine şi medalii
	
	x
	x
	x

	Diplomă de onoare
	
	
	
	

	Cadou de preţ
	
	
	
	

	Mulţumire
	
	
	
	

	Alte încurajări
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	



III. CIRCULAŢIA MIJLOACELOR BĂNEŞTI

3.1. Informaţii privitor la contractarea IMSP cu CNAM

	Nr. d/o
	Denumirea tipurilor de asistenţă medicală
	Sumele (mii lei)

	
	
	2014
	2015

	
	
	Contractat de CNAM
	Real alocat
	Contractat de CNAM

	1. 
	Asistenţă medicală urgentă prespitalicească
	

	
	

	2. 
	Asistenţă medicală primară
	
	
	

	3. 
	Asistenţă medicală specializată de ambulator
	
	
	

	4. 
	Asistenţă medicală spitalicească
	
	
	

	5. 
	Servicii medicale de înaltă performanţă
	
	
	

	6. 
	Îngrijiri medicale la domiciliu
	
	
	

	7. 
	Altele
	
	
	

	8. 
	Total
	
	
	



3.2. Finanţarea IMSP încadrate în asigurările obligatorii de sănătate la capitolul „Venituri”- „Cheltuieli”

	Nr. d/o
	Denumirea indicilor
	Venituri 2014
	Planificat venituri 2014
(mii lei)

	
	
	Planificat
(mii lei)
	Executat
(mii lei)
	% îndeplinirii
(mii lei)
	

	1. 
	Alocaţii de la CNAM
	
	
	
	

	2. 
	Alocaţii de la administraţia publică locală
	
	
	
	

	3. 
	Venituri de la serviciile contra plată
	
	
	
	

	4. 
	Alte venituri
	
	
	
	

	
	Total:
	
	
	
	





3.3. Finanţarea instituţiilor medico-sanitare, farmaceutice şi de învăţământ bugetare la capitolul „Venituri”-„Cheltuieli”

	Nr. d/o
	Denumirea indicilor
	Venituri 2014
	Planificat venituri 2015
(mii lei)

	
	
	Planificat
(mii lei)
	Executat
(mii lei)
	% îndeplinirii
(mii lei)
	

	1.
	Alocaţii de la Bugetul de stat
	
	
	
	

	2.
	Alocaţii de la administraţia publică locală
	
	
	
	

	3.
	Venituri de la serviciile contra plată
	
	
	
	

	4.
	Alte venituri
	
	
	
	

	
	Total:
	
	
	
	



3.4. Utilizarea mijloacelor acumulate de la prestarea serviciilor contra plată

	Total acumulate (mii lei)
	Utilizate pentru:

	
	Plata muncii
	Îmbunătăţirea condiţiilor de muncă
	Tratament şi odihnă a salariaţilor
	Alte scopuri


	
	mii lei
	%
	mii lei
	%
	mii lei
	%
	mii lei
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	



3.5. Plata muncii

	Fondul de plată a muncii (mii lei)
	Datorii la plata muncii, inclusiv

	Planificat pentru anul 2014
	Executat în anul 2014
	Planificat pentru anul 2015
	

	mii lei
	Cota
cheltu-ielilor pentru plata muncii
(%)
	mii lei
	Cota cheltu-ielilor pentru plata muncii
(%)
	mii lei
	Cota cheltu-ielilor pentru plata muncii
(%)
	La plata salariilor neachitate mai mult de o lună (mii lei)
	La plata pentru perioada aflării la cursurile de specializare şi reciclare (mii lei)
	Alte datorii

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Notă:
	La pct. 3.5, coloana „Cota cheltuielilor pentru plata muncii” se calculează în procente din sumele (cu excepția celor cu destinație specială) prevăzute la pct. 3.2 alocate de CNAM și acumulate de la serviciile contra plată și pct. 3.3. pentru instituțiile bugetare.



3.6. Stimularea materială

	Din mijloacele băneşti ale administraţiei
	Din mijloacele băneşti ale organului sindical

	Au beneficiat de ajutor material sau premiu
	Au beneficiat de ajutor material sau premiu

	Numărul de salariaţi
	Suma (mii lei)
	Numărul de membri de sindicat
	Suma (mii lei)

	
	
	
	



3.7. Alte informaţii privind plata muncii angajaţilor din IMSP încadrate în asigurările obligatorii de sănătate

	Nr. d/o
	Tipurile de asistenţă medicală
	Realizarea coeficienţilor de multiplicare pentru plata muncii

	
	
	Categoria de angajaţi
	Numărul de angajaţi, total
	Din ei au fost tarificaţi

	
	
	
	
	Cu coeficientul minimal de multiplicare
	Cu coeficientul maximal de multiplicare
	Cu coeficientul de multiplicare între minimal şi maximal

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Urgentă la etapa prespitalicească
	Medici
	
	
	
	

	
	
	Asistente
	
	
	
	

	
	
	Infirmiere 
	
	
	
	

	2.
	Primară
	Medici
	
	
	
	

	
	
	Asistente
	
	
	
	

	
	
	Infirmiere 
	
	
	
	

	3.
	AMT mun. Chişinău
	Medici
	
	
	
	

	
	
	Asistente
	
	
	
	

	
	
	Infirmiere 
	
	
	
	

	4.
	Specializată de ambulator
	Medici
	
	
	
	

	
	
	Asistente
	
	
	
	

	
	
	Infirmiere 
	
	
	
	

	5.
	Spitalicească
	Medici
	
	
	
	

	
	
	Asistente
	
	
	
	

	
	
	Infirmiere 
	
	
	
	

	6.
	Îngrijiri medicale la domiciliu, comunitare și paliative
	Medici
	
	
	
	

	
	
	Asistente
	
	
	
	

	
	
	Infirmiere 
	
	
	
	



	Notă:
	Coloana 5 se completează numai cu numărul de salariaţi cărora le-a fost stabilit coeficientul de multiplicare minimal. 

	
	Coloana 6 se completează numai cu numărul de salariaţi cărora le-a fost stabilit coeficientul de multiplicare maximal.

	
	Coloana 7 se completează cu numărul de salariaţi cărora le-a fost stabilit coeficientul de multiplicare mai mare de minimal şi mai mic de cel maximal.


3.8. Alte circulaţii băneşti

	3.8.1.
	Alocaţii de la administraţia publică locală total __________ mii lei, inclusiv s-au cheltuit pentru plata muncii, acordarea ajutorului material sau premierea lucrătorilor medicali ___________ mii lei, ceea ce constituie _____% din totalul alocațiilor

	3.8.2.
	Administraţia, conform prevederilor art. 35 (5) al Legii sindicatelor, a planificat în Devizul de venituri şi cheltuieli mijloace financiare în mărime de 0,15% raportat la fondul de salarizare a unităţii pentru soluţionarea problemelor salariaţilor în sumă de ______________ mii lei, ceea ce constituie _____% raportat la fondul de salarizare. S-au cheltuit ______________ mii lei.

	3.8.3
	Au fost sau nu prevăzute în Devizul de venituri şi cheltuieli a unităţii mijloace financiare în mărimea fondului de salarizare cel puţin pentru două luni în IMSP şi pentru o lună în instituţiile bugetare pentru premierea şi acordarea ajutorului material salariaţilor. DA. NU. (de luat în cerc). Dacă Da, de arătat suma __________mii lei. S-au cheltuit ______________ mii lei.

	3.8.4.
	Stimularea muncii pentru îndeplinirea indicatorilor de performanță conform ordinului Ministerului Sănătății și Companiei Naționale de Asigurări în Medicină nr. 142/68A din 27.02.2012: au fost planificate ____________ mii lei, s-au cheltuit ______________ mii lei.

	
	Propuneri pentru îmbunătățirea mecanismului privind stimularea muncii pentru îndeplinirea indicatorilor de performanță _______________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



3.9. A fost sau nu examinat şi aprobat la şedinţa comună a administraţiei Unităţii şi comitetului sindical Devizul de venituri şi cheltuieli al unității medicale pentru anul 2014 și anul 2015.  DA, NU (de luat în cerc)
Dacă Nu de arătat motivele _________________________________________________________
________________________________________________________________________________

	Notă:
	Conform circularei comune a Ministerului Sănătăţii, Companiei Naţionale de Asigurări în Medicină şi Sindicatului „Sănătatea” Devizul de venituri şi cheltuieli trebuie să fie examinat şi aprobat la şedinţa comună a administraţiei Unităţii şi comitetului sindical.



3.10. A participat sau nu comitetul sindical (preşedintele) la elaborarea  şi încheierea Contractului de acordare a asistenţei medicale între Compania Naţională de Asigurări în Medicină şi administraţia Unităţii pentru anul 2014. DA, NU (de luat în cerc); pentru anul 2015 - DA, NU (de luat în cerc)  Dacă Nu de arătat motivele _______________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.11. A fost examinată sau nu situaţia economico-financiară a Unităţii la adunarea/conferinţa colectivului de muncă. DA, NU (de luat în cerc). Dacă DA de enumerat:
a) cele mai importante măsuri realizate: _______________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
b) cele mai importante probleme cu care se confruntă instituţia : ____________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

IV. DATE PRIVIND SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ

	4.1. 
	Este sau nu aprobat în unitate Programul de securitate şi sănătate în muncă. DA. NU. (de luat în cerc). Dacă Da de arătat cele mai importante măsuri care s-au realizat în 2014. ______________
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	4.2. 
	Numărul locurilor de muncă care trebuiau avizate în anul 2014 sub aspectul corespunderii lor normelor şi regulilor de protecţie a muncii ___________, sunt avizate, total ______ din ele corespund normativelor __________, nu corespund normativelor ____________.
Notă: Se prezintă copia Actului cu privire la avizarea locurilor de muncă, aprobat de către conducătorul instituției.

	4.3. 
	Este sau nu organizată asigurarea individuală obligatorie a salariaților ocupați în condiții de risc sporit împotriva accidentelor de muncă și îmbolnăvirilor profesionale, în conformitate cu prevederile Legii nr. 756 din 24.12.1999 „Asigurări pentru accidente de muncă și boli profesionale” cu completările și modificările ulterioare. DA, NU (de luat în cerc). Dacă DA de arătat numărul de salariați asigurați în anul 2014. _______________


	4.4. 
	Suma mijloacelor băneşti alocate pentru realizarea măsurilor de protecţie a muncii ________  mii lei, ceea ce constituie _____ % raportat la fondul de remunerare a muncii.


	4.5. 
	Numărul de accidente de muncă, în total _______ , inclusiv grave ________ din ele soldate cu deces __________. Au primit indemnizaţii total _______ persoane, în sumă de _____________ lei.
Notă: Se prezintă informaţia desfăşurată privind accidentele de muncă soldate cu deces.


	4.6. 
	A fost sau nu efectuată, în anul 2014, analiza nivelului morbidității cu pierderea temporară a capacității de muncă. DA, NU (de luat în cerc). Dacă Da enumerați care măsuri au fost efectuate pentru determinarea ei __________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

	4.7. 
	Indicatorii pierderii temporare a capacităţii de muncă, total zile ___________ , inclusiv la 100 salariaţi _________ zile.
Notă: În indicator nu se includ concediile de maternitate.


	4.8. 
	Numărul de salariaţi care, din contul administraţiei, trebuie să fie examinaţi medical  obligatoriu la angajare şi periodic, în total ________, inclusiv au fost examinaţi ____________ salariaţi, nu au fost examinaţi _____ salariați.


	4.9. 
	Numărul de salariaţi care au beneficiat de tratament spitalicesc suplimentar din contul instituţiei total __________ în sumă de _________ lei

	4.10. 
	4.10.1. Lista bolnavilor cu patologie profesională total __________, inclusiv depistaţi în anul de referinţă total _________ (Numele, prenumele, anul naşterii, domiciliul, instituţia în care activează, funcţia deţinută, diagnosticul).- se anexează.
Au primit compensaţii ___________ bolnavi, în sumă de _____________ mii lei
4.10.2. Lista salariaţilor cu invaliditate primară, stabilită în anul de referinţă (numele, prenumele, anul naşterii, domiciliul, instituţia în care activează, funcţia, diagnosticul, gradul de invaliditate).
4.10.3. Numărul total de invalizi înregistraţi în instituție _________


	4.11. 
	 Conform prevederilor Legii nr. 186 din 10.07.2008 „Securității și sănătății în muncă”:
1. Este sau nu organizat comitetul pentru securitate și sănătate în muncă. DA, NU (de luat în cerc).
2. Este sau nu specialist (specialiști) instruit ce se ocupă de activitățile de protecție și prevenire a riscurilor profesionale în unitate. DA, NU (de luat în cerc).
3. Este sau nu încheiat acordul cu serviciul extern. DA, NU (de luat în cerc). 
4. Este sau nu înfiinţat serviciul medical în unităţile care au 300 şi mai mulţi salariaţi. DA, NU (de luat în cerc).
5. Sunt elaborate şi aprobate instrucţiuni de securitate şi sănătate în muncă pentru sectoare sau locuri de muncă. DA, NU (de luat în cerc). Dacă Nu, de arătat motivele _______________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

	4.12. 
	Sunt sau nu asiguraţi angajaţii cu echipament gratuit de protecţie individuală şi de lucru, materiale igieno-sanitare conform normativelor. DA, NU (de luat în cerc). Dacă Nu, care măsuri s-au întreprins?________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________


	4.13. 
	Numărul de salariaţi care trebuie să fie asiguraţi cu alimentaţie specială conform prevederilor anexei  nr. 7 al Convenţiei colective (nivel de ramură) pe anii 2014-2017 ________________.
Din ei primesc alimentaţie specială __________, ceea ce constituie __________ %.


	4.14. 
	Se efectuează evidenţa timpului de muncă real prestată DA, NU (de luat în cerc). Dacă sunt încălcări de enumerat ce s-a întreprins?
_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________


	4.15. 
	Se prestează sau nu în instituție, în anul 2014, munca suplimentară. DA, NU (de luat în cerc). Dacă DA de arătat numărul de ore prestate suplimentar în afara orelor de program _________ ore. Din ele au fost plătite ________ ore, nu au fost plătite ________ ore.



	4.16. 
	A fost sau nu efectuată plata orelor suplimentare, indicate în pct. 4.15, conform art. 157 al Codului muncii al Republicii Moldova. DA, NU (de luat în cerc). Dacă NU de arătat motivele și ce s-a întreprins________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	4.17. 
	Este sau nu organizată în Unitate instruirea în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă DA, NU (de luat în cerc). Dacă Nu, ce s-a întreprins __________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________


	4.18. 
	Este sau nu instruit la nivelul întâi reprezentantul sindicatului cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. DA, NU (de luat în cerc).




V. DATE PRIVIND CONFLICTELE ŞI LITIGIILE DE MUNCĂ

	5.1. 
	Numărul acţiunilor de protest, în total ______, inclusiv: greve ______, pichetări ______, mitinguri _______, altele _________.

	5.2. 
	Numărul total de participanţi la acţiunile de protest _________ . Numărul total de zile pierdute în rezultatul acţiunilor de protest __________.

	5.3. 
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Numărul litigiilor individuale de muncă examinate, în total ___________; soluţionate pozitiv total ___________.

	5.4. 
	Enumeraţi motivele ce au condus la conflicte sau litigii de muncă:
a) __________________________________________________________________________
b) __________________________________________________________________________
c)__________________________________________________________________________

	5.5. 
	Numărul de adresări în judecată pentru nerespectarea legislaţiei muncii, total ________, au fost soluţionate pozitiv total _________. 


	5.6. 
	Au avut loc sau nu încălcări ale drepturilor sindicale. DA, NU (de luat în cerc). Dacă Da se prezintă informaţie conform Formularului tip de raport (vezi anexa).

	5.7. 
	Enumeraţi măsurile întreprinse de administraţia unităţii şi comitetului sindical, reprezentant al salariaţilor pentru prevenirea litigiilor de muncă ___________________________________

____________________________________________________________________________

	5.8. 
	Au avut loc sau nu sancţionaţi disciplinare  ale salariaţilor aleşi în organul sindical fără acordul prealabil al organului sindical. Exemple __________________________________________
____________________________________________________________________________








VI. DATE PRIVIND ACTIVITATEA ORGANULUI SINDICAL CARE PREZINTĂ RAPORTUL ANUAL

6.1. Lucru informativ şi de comunicare efectuat cu membrii de sindicat

	Nr. d/o
	Denumirea formelor 
de informaţie şi 
comunicare
	Total
	Inclusiv

	
	
	
	Ziarul „Vocea poporu-lui”
	„Monitorul Oficial”
	„Dreptul muncii”
	„Legea şi viaţă”
	Alte publicaţii

	1.
	Abonaţi la presa periodică
	
	
	
	
	
	

	2.
	Publicaţii în presa periodică locală şi republicană
	
	
	x
	
	
	

	3.
	Publicaţii în presa  Sindicatului „Sănătatea” 
	
	x
	x
	x
	x
	x



Notă: De indicat toate publicațiile abonate de administrație și de organul sindical.

6.2. Alte forme de informare şi comunicare utilizate cu membrii de sindicat

	Nr. d/o
	Au fost organizate şi realizate
	Numărul total 

	1. 
	Adunări / conferinţe sindicale
	

	2. 
	Şedinţe ale organului electiv
	

	3. 
	Discursuri, rapoarte
	

	4. 
	Panouri informative „Viaţa sindicală” 
	

	5. 
	Alte forme
	



Notă: Este obligator ca în fiecare subdiviziune a Unităţii să fie panouri informative „Viaţa sindicală” 

6.3. Educaţie sindicală

	Nr. d/o
	Contingentele
	Total
	Inclusiv la cursurile:
	S-au cheltuit surse financiare (lei)

	
	
	
	locale
	Republicane
	Internaţionale
	

	
	
	
	total
	total
	total
	

	1. 
	Lideri de sindicat
	
	
	
	
	

	2. 
	Preşedinţi/ vicepreședinți ai comisiilor de cenzori
	
	
	
	
	

	3. 
	Alt activ de sindicat
	
	
	
	
	



6.4. Enumeraţi de care materiale metodice şi informative aveţi nevoie pentru organizarea mai eficientă a activităţii comitetului sindical __________________________________________
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________


6.5. Adresări la organul sindical pentru consultaţii şi ajutor 

	Total 
adresări
	Inclusiv pentru:

	
	Transfer la altă muncă fără acordul salariatului
	Elibera rea din funcţie
	Norma rea şi remunerarea muncii
	Tratament balneosanatorial
	Acordarea spaţiu-lui locativ
	Plata concediilor de boală
	Ajutor mate-rial
	Timpul de muncă
	Alte adresări
	Mulţumiri

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



6.6. Fluctuaţia membrilor de sindicat

	Numărul total de salariaţi
	Numărul total de membri de sindicat
	Au fost primiţi în sindicat în anul de referinţă
	Au ieşit din sindicat, în total în anul de referinţă
	Inclusiv din motive:

	
	
	
	
	Au abandonat sindicatul
	S-au concediat
	Alte motive

	


	
	
	
	
	
	



6.7. Alte informaţii privind activitatea organului sindical 

	a) Au fost sau nu încheiate Acorduri de muncă cu contabilii-responsabili de încasarea cotizaţiilor sindicale lunare? Da, nu (de luat în cerc).


	b) Asigurarea cu condiţii pentru activitate conform art. 35 din Legea sindicatelor cu (de luat în cerc):

	Încăpere a organului sindical        –   DA    NU
	Transport al organului sindical                 – DA    NU

	Computator al organului sindical
                                        –  DA    NU

	Telefon al organului sindical         –  DA    NU
	Fax al organului sindical
                            –  DA    NU

	Tehnică de multiplicare al organului sindical                           –  DA    NU

	
	
	




	
6.8. Reprezentarea organizaţiei sindicale în organele colegiale ale instituției:

	1. în Consiliul medical.                                                                            
2. în Consiliul de administrare.                                                                
3. în comisiile permanente de atestare şi tarificare.                                 
4. în comisiile pentru utilizarea raţională a investiţiilor în sănătate        
5. în comisia pentru soluţionarea litigiilor medicale                                
6. în Agenţiile teritoriale de asigurări în medicină.                                 
7. în Consiliul sindical interramural. 
8. alte organe colegiale (de enumerat) ________________________

	DA, NU (de luat în cerc);
DA, NU (de luat în cerc);
DA, NU (de luat în cerc);
DA, NU (de luat în cerc);
DA, NU (de luat în cerc);
DA, NU (de luat în cerc);
DA, NU (de luat în cerc);




	6.9. Sunt aleşi în organele administraţiei publice locale (municipale, raionale, primării)

	Nr.
d/o
	Numele Prenumele
	Funcţia la locul de muncă în unitate
	Denumirea organului public şi funcţia în care este ales 

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	




	
6.10. Colaborarea internaţională Enumeraţi organizaţiile sindicale din alte ţări cu care colaboraţi: vizite de lucru (seminare, schimb de experienţă, efectul) __________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	
6.11. Enumeraţi reuşitele principale obţinute de organul sindical care prezintă Raportul anual:
a) ______________________________________________________________________________
b) _____________________________________________________________________________
c) ______________________________________________________________________________



VII. INFORMAŢII PRIVITOR LA ACTIVITATEA 
BIROULUI EXECUTIV  AL  SINDICATULUI „SĂNĂTATEA”
(de completat obligatoriu)

	7.1. Enumeraţi reuşitele principale ale Biroului Executiv al Sindicatului „Sănătatea” în 2014: 
a) ______________________________________________________________________________
b)  ____________________________________________________________________________
c)  ____________________________________________________________________________

	7.2. Enumeraţi asupra căror probleme trebuie să-şi concentreze activitatea Biroul Executiv al Sindicatului „Sănătatea” în anul 2015
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________








VIII. INFORMAŢIE CU PRIVIRE LA REALIZAREA PREVEDERILOR CONTRACTULUI (CONVENŢIEI) COLECTIV DE MUNCĂ
(informaţia prezentată trebuie să fie concretă, cu exemple)

8.1. În instituţie este sau nu încheiat Contractul (convenţia) colectiv de muncă. DA, NU. (de luat în cerc). Dacă Nu, de arătat motivele ___________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8.2. Termenul de acţiune a Contractului (convenţia) colectiv de muncă. ___________________

8.3. Data înregistrării Contractului (convenției) colectiv de muncă la Inspecția teritorială a muncii ____________________________________________________________________

8.4. Realizarea prevederilor Contractului (convenţiei) colectiv de muncă
Se prezintă informația în care de reflectat concret:
· data când a fost examinat la ședința comună a comitetului sindical și administrația unității sau la adunarea (conferința) colectivului de muncă, realizarea prevederilor Contractului (convenției) colective de muncă;
· ce s-a reușit și ce nu s-a realizat;
· ce măsuri s-au întreprins pentru a asigura realizarea tuturor prevederilor Contractului (convenției) colectiv de muncă.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Notă:
	În cazul când spaţiu pentru prezentarea informaţiei nu este suficient, prezentaţi informaţia la capitolul „Spaţiul pentru informaţii suplimentare”. 



8.5. Informația cu privire la încheierea contractelor colective de muncă în centrele de sănătate autonome în care este constituită organizația sindicală primară.

	Notă:
	Informația este prezentată de liderul organizației sindicale al centrului de sănătate autonom, constitui în baza Centrului Medicilor de Familie după cum urmează:
a) Lista centrelor de sănătate în care este încheiat contractul colectiv de muncă.

	Nr. d/o
	Denumirea centrului de sănătate
	Termenul de acțiune a contractului colectiv de muncă
	Data înregistrării la inspectoratul muncii teritorial
	Note

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	



b) Lista centrelor de sănătate în care nu este încheiat contractul colectiv de muncă:

	Nr. d/o
	Denumirea centrului de sănătate
	Motivele neîncheierii contractului colectiv de muncă
	Note

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	









	                                                                         Semnăturile:


L.Ş.						
Conducătorul Unităţii: __________________________________________
                            (semnătura, numele, prenumele)
                                      Preşedintele organului sindical  ___________________________________
                                                                                                                                                                    (semnătura, numele, prenumele)





IX. PROPUNERILE ORGANIZAȚIEI SINDICALE CARE PREZINTĂ RAPORTUL ANUAL PENTRU A FI EXAMINATE ȘI APROBATE DE CONGRESUL VI AL SINDICATULUI „SĂNĂTATEA” PRIVIND: 

9.1. Modificarea și completarea Statutului Sindicatului „Sănătatea” din Republica Moldova: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9.2. Elaborarea proiectului Programului de activitate a Sindicatului „Sănătatea” din Republica Moldova pentru perioada 2015-2020 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


X. ALTE INFORMAŢII

10.1. În scopul stabilirii contribuţiei la salariul de bază liderilor şi contabililor (trezorierilor) organizaţiilor sindicale afiliate la Sindicatul „Sănătatea” organizaţia sindicală care prezintă Raportul anual completează Certificatul alăturat:

CERTIFICAT

Este eliberat de către contabilitatea instituţiei medicale, farmaceutice, de învăţământ 

________________________________________________________________________________
(Denumirea municipiului, judeţului, unităţii medicale, farmaceutice)
precum că Fondul de remunerare a muncii constituie:

	Nr.
d/o
	Denumirea unităţii
	Fondul de remunerare a muncii (mii lei)

	
	
	Executat în 2014
	Planificat în 2015

	
	
	mii lei
	% din executat
	mii lei

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	
	TOTAL:
	
	
	




	                                               Semnăturile:
L.Ş.					
Conducătorul Unităţii: __________________________

                                                           Președintele comitetului sindical ________________________



	Notă:
	1. Fondul de remunerare a muncii se prezintă pe fiecare instituţie în parte.

	
	2. Contribuţia la salariul de bază pentru anul calendaristic 2015 va fi stabilită de Biroul Executiv al Sindicatului „Sănătatea” numai în baza Certificatului în cauză completat, semnat de conducătorul şi contabil-şef al Unităţii şi ştampilat.



10.2. În scopul elaborării şi aprobării de către Biroul Executiv al Sindicatului „Sănătatea” Programului de acordare a concediilor anuale președinților, vicepreședinților şi contabililor (trezorierilor) organizaţiilor sindicale afiliate la Sindicatul „Sănătatea”, rugăm să completaţi tabelul alăturat:

	Denumirea funcţiei, tel. de contact
	Numele, Prenumele,
tel. de contact
	Luna programării concediului de odihnă pentru anul 2015
	Va fi înlocuit de:
(Numele, Prenumele, tel. de contact)

	Preşedintelui organului sindical 
	
	
	

	Tel. serviciu:
        GSM
	
	
	Tel. serviciu:
        GSM

	Vicepreşedintelui organului sindical 
	
	
	

	Tel. serviciu:
        GSM
	
	
	Tel. serviciu:
        GSM

	Contabilului (trezorierului)
	
	
	

	Tel. serviciu:
        GSM
	
	
	Tel. serviciu:
        GSM





	Preşedintele 
organului sindical
_______________________
(Numele, prenumele şi semnătura)
	L.Ş.

	Data completării

„___” ______________ 20__



IMPORTANT

1. Toată informaţia prezentată în Raport trebuie să fie obiectivă, să reflecte activitatea Unităţii (lor) medicale şi organizaţiei (lor) sindicale pentru anul de referinţă.
2. Informaţia din Raport trebuie să corespundă obligatoriu cu datele statistice prezentate de administraţie Centrului Național de Management în Sănătate.
3. Asigurarea salariaţilor împotriva accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor profesionale se efectuează la Companiile de asigurări. Spre exemplu la ASITO. Nu de confundat cu Compania Naţională de Asigurări în Medicină.




























	

	
	ANEXĂ
la Raportul anual


FORMULAR TIP DE RAPORT

SINDICATUL „SĂNĂTATEA” DIN REPUBLICA MOLDOVA 
Scurt raport asupra încălcării drepturilor sindicale

	1. 
	Identificarea executorului
	

	2. 
	Tipul conflictului
	

	3. 
	Data începerii conflictului
	

	
	Data încetării conflictului (dacă diferă)
	

	4. 
	Locul conflictului
	

	5. 
	Descrierea conflictului
	

	6. 
	Tipul victimei (lor)
	

	
	a) Victime individuale
	

	
	Ocupaţia
	

	
	Sindicatul sau alt afiliat
	

	
	Numele
	

	
	Vârsta
	

	
	Sexul
	

	
	Dependenţi
	

	
	Numele soţiei (soţului)
	

	
	b) Victime colective, Sindicate, alte organizaţii în cadrul sindicatului
	

	7. 
	Identificarea persoanei
	

	
	Responsabil pentru violare
	

	8. 
	Sursa informaţiilor
	

	9. 
	Urmărirea replicii
	

	
	Acţiuni pe plan local
	

	
	Acţiuni internaţionale cerute
	

	10. 
	Alte remarci
	

	11. 
	Data raportului
	





Spaţiu pentru informaţii suplimentare
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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