BIROUL EXECUTIV AL SINDICATULUI ,,SANATATEA” DIN REPUBLICA MOLDOVA

HOTARARE
mun. Chigindu

30 mai 2014 nr. 22-18

Cu privire la pregitirea citre
Congresul VI al Sindicatului
»Sanitatea”

In legiturd cu expirarea, in anul 2014, a mandatului de imputernicire a organelor de
conducere si a liderilor organizafiilor sindicale primare, teritoriale §i asociatiilor membre ale
Sindicatului ,,SanAtatea” si in conformitate cu Statutul Sindicatului, in baza hotirarii Consiliului
Republican al Sindicatului ,S#nitatea”, nr.V-04 din 11.04.2014 ,Cu privire la organizarea
adunarilor si conferintelor de dare de seamd §i alegeri”, Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea™
din Republica Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba:

- Regulamentul privind convocarea, organizarea §i desfisurarea adundrilor/conferinfelor de
dare de seami si alegeri ale organelor de conducere a organizatiilor sindicale membre din cadrul
Sindicatului ,;Sanitatea” din Republica Moldova (anexa nr. 1);

- Modelul procesului-verbal al adunidrii/conferintei de dare de seamd si alegeri ale
organizatiei sindicale. (anexa nr.2);

- Organele de lucru ale adundrii/conferintei (anexa nr. 3);

- Modelul procesului-verbal nr. 1 al sedintei comisiei de numdirare a voturilor
adunirii/conferintei sindicale (anexa nr. 4);

- Modelul buletinului de vot (anexa nr. 5);

- Modelul procesului-verbal nr. 2 (3,4,5,6 ...) al sedinfei comisiei de numérare a voturilor
adunirii, conferintei sindicale (anexa nr. 6);

- Regulamentul cu privire la norma de reprezentare si alegerea delegatilor Congresului VI s1
membrilor Consiliului Republican al Sindicatului ,,Sdnitatea” (anexa nr. 7);

- Extras din procesul-verbal al adundarii/conferintei sindicale (anexele nr. 8 §i 9);

- Ancheta delegatului la Congresul VI al Sindicatului ,,Sanitatea” din Republica Moldova
(anexa nr. 10);

- Ancheta membrului Consiliului Republican al Sindicatului ,,Sanitatea” din Republica
Moldova (anexa nr. 11).

2. Comitetele sindicale ale organizatiilor primare din raioane, membre ale Sindicatului
_Sanitatea” vor organiza conferinte sindicale raionale, vor forma Consiliul raional al Sindicatului
Sanitatea” si vor alege presedintele i vicepresedintele Consiliului sindical raional, care va
coordona activitatea organizatiilor sindicale primare din raion si le va acorda ajutor metodic §i
practic.

3. Conducatorii organizatiilor sindicale membre ale Sindicatului ,,Sinatatea”:

- vor examina la sedinele organelor sindicale de referin{a chestiunea privind convocarea
adunirilor (conferintelor) de dare de seamd si alegeri, vor aproba schema de lucru si norma de
reprezentare la conferintele sindicale, coordondnd, in prealabil, data cu Biroul Executiv al
Sindicatului ,,Sinitatea”;



- vor fnainta, pind la 01.01.2015, in adresa Executivului Sindicatului ,,Sanitatea”,
propuneri privind proiectul Programului de activitate $i modificarile Statutului ale Sindicatului
~SAnitatea’;

Sa prezinte, in termen de pani la 5 zile dupa adunare/conferintd in adresa Biroului Executiv
hotararile adundrii/conferintei, anchetele delegatilor la Congresul VI al Sindicatului ,,Sanatatea”, cat
si a reprezentantului Inaintat in Consiliul Republican al Sindicatului ,,S#Anitatea”, conform anexelor
or. 8, 9.

4. Controlul asupra executirii prezentei hotirdri se pune in seama dlui Mihail Dutca,
vicepresedinte al Sindicatului ,,Sandtatea”.

Presedinte Victor Benu




Anexanr.1
la hotdrarea Biroului Executiv
al Sindicatului ,,Sanatatea”
nr. 22-18 din 30.05.2014

REGULAMENTUL
privind convocarea, organizarea si desfisurarea adunirilor/conferintelor
de dare de seami si alegeri ale organelor de conducere a organizatiilor membre
din cadrul Sindicatului ,,Sinitatea” din Republica Moldova

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

1. Drept scop al reglementiirii convocrii, organizérii si desfagurdirii adunirilor/conferinelor
de dare de seami si alegeri ale organelor sindicale §i comisiilor de cenzori, desfdsurarii lor in
termene optime, respectirii principiilor fundamentale ale responsabilitatii organelor elective fatd de
membrii de sindicat care le-au ales, este oportuni stabilirea unor reguli unice de organizare a
acestor activitéti.

2. In conformitate cu prevederile Statutului Sindicatului ,,Sinatatea”, alegerile organelor
sindicale de conducere a organizatiilor sindicale de toate nivelurile se efectueazi o daté in cinci ani.

3. Comisiile de cenzori ale organizatiilor sindicale de toate nivelurile prezinti darea de seama
si sunt alese simultan cu organele sindicale respective, in aceleasi termene.

4. Adunirile/conferintele de dare de seamd se convoaca:

- prin decizia organului electiv respectiv,

- prin decizia organului electiv ierarhic superior, decizia ciruia este obligatorie pentru toate

organizatiile sindicale din subordine.

5. Darile de seami si alegerile se desfisoard de jos in sus: in primul rénd, isi dau darea de
seamd si se aleg organele sindicale ale organizafiilor sindicale primare, dupd care — cele ale
organizatiilor sindicale teritoriale (municipale, raionale) §i ale asociatiilor.

Pani la desfigurarea adunirilor/conferintelor de dare de seami si alegeri, organele sindicale
de toate nivelurile examineazd, in mod obligatoriu, structura organizatiilor sindicale respective
existente la acea perioada si aprobd, in caz de necesitate, decizia privind perfectionarea acesteia.

6. Informarea membrilor de sindicat, a delegatilor adunirilor/conferintelor referitor la darea
de seama si alegeri se efectueazi in urmitoarele termene:

- aliderului grupului sindical — nu mai putin decit cu 5 zile inainte;

a comitetului sindical, comitetului sindical unificat - nu mai putin decat cu 15 zile inainte;
a organului sindical municipal, raional, al asociatiilor — nu mai putin decét cu o lund
inainte.

7. Alegerea organelor organizatiilor primare se efectucazi la adunérile/conferintele sindicale.

in organizatiile primare mari, din punct de vedere numeric, unde este imposibild desfigurarea
adundrilor de dare de seami si alegeri, se desfisoard conferinfe. Norma de reprezentare a
organizatiilor sindicale primare si modul de alegere a delegatilor la conferinfele organizatiilor
sindicale se stabileste de ciitre comitetul sindical respectiv.

8. Alegerile consiliilor sindicale din raioane, municipii §i asociatii, comisiilor de cenzori
respective se efectueazi la conferinte sau adundri ale reprezentantilor organizatiilor sindicale.

9. Organizatiile sindicale de toate nivelurile pot participa nemijlocit la formarea organelor
elective ierarhic superioare, prin delegarea directd a reprezentantilor séi conform cotei stabilite.

10. Delegarea directii n componenta organelor sindicale trebuie sa fie imbinata cu formele
traditionale de alegeri. Lista reprezentantilor organizaiilor sindicale delegati de catre organizatiile
sindicale ierarhic inferioare in componenfa organului sindical ierarhic superior se aprobid la
conferinta/adunarea respectivi, dup verificarea imputernicirilor lor de catre comisia de validare.



11. in cazul retragerii, din motive intemeiate, a delegatului ales la conferintd, dreptul de a
alege un alt delegat i se acord organizatiei de citre care a fost Inaintat.

12. Conducitorii organelor sindicale de toate nivelurile, loctiitorii lor, presedintii comisiilor
de cenzori se consideri delegati ai conferintei propriei organizatii sindicale, conform postului
ocupat.

13. La alegerea tuturor organelor sindicale urmeaz sa fie respectat principiul discutérii ample
si impartiale a candidaturilor.

14. Rapoartele de dare de seami ale organelor sindicale de toate nivelurile se discutd in
prealabil la sedinfele acestora. Raporturile comisiilor de cenzori — la sedinta comisiilor respective.

Discutarea prealabili a rapoartelor nu priveazi membrii organelor sindicale de dreptul de a se
pronunta la aduniri/conferinte, apreciind activitatea conducerii organizatiei sindicale §i comisiei de
Cenzori.

15. Adunarea de dare de seami si alegeri se considerd deliberativi, daca la ea participd mai
mult de jumitate din numarul membrilor organizatiei sindicale.

Conferinta organizatiei sindicale se considera deliberativa, dacd participd nu mai putin de 2/3
din delegati.

16. Organele de lucru ale adunirii/conferintei de dare de seami si alegeri (prezidiul, comisia
de redactare, secretariatul, comisia de numdrare a voturilor, comisia de validare a mandatelor), se
aleg prin vot deschis. Componenta lor poate fi coordonatd in prealabil cu reprezentantii
organizatiilor sindicale, ai delegatiilor.

in organizatiile mici, din punct de vedere numeric, pentru a conduce adunarea poate fi ales
doar presedintele i secretarul adunrii.

Alegerea in componenta prezidiului adunirii, conferinfei a reprezentantilor organelor
sindicale ierarhic superioare, altor reprezentan{i nu contravine Statutului Sindicatului ,,S#nétatea”.

Comisia de validare se alege la conferinte. Sarcina ei principald este verificarea
imputemnicirilor delegatilor alesi si respectarea procedurii alegerii.

Comisia de validare verifici imputernicirile reprezentantilor organizatiilor sindicale, delegati
in componenta organului care urmeazi si fie ales, inainteazd ctre conferintd propunerile
respective.

Raportul privind imputernicirile delegatilor, reprezentantilor organizatiilor sindicale delegati
in componenta organului electiv, este supus spre aprobare de cétre conferinta.

CAPITOLUL II
PROPUNEREA SI DISCUTAREA CANDIDATURILOR

17. Alegerea organelor sindicale se efectueazi in urma discutérii de cétre adunare/conferinti
a raportului de dare de seam, raportului comisiei de cenzori si adoptrii hotdrérilor respective.

18. Inainte de efectuarea alegerilor prin inaintarea candidaturilor in organul electiv nemijlocit
la adunare/conferin{3i, componenta numerica a acestuia se stabileste prin vot deschis, cu majoritatea
simpla de voturi.

19, In cazul in care alegerea delegatilor se desfisoard nemijlocit in cadrul adundrilor sau
conferintelor candidaturile organelor elective in noua componenta pot fi inaintate de citre:

- participantii la aduniri/conferinte;

- reprezentantii  delegatiilor, la  consfituirile convocate in  urma  deciziei

adungrilor/conferintelor de dare de seamd, organelor sindicale de conducere.

in aceleasi scopuri, adunarea/conferinta poate investi o comisie speciald. In organizatiile
sindicale primare aceste comisii pot fi alese la adunarea sindicald antecedentd celei de dare de
seamd ori pot fi aprobate la sedinta comitetului sindical. Comisia prezinta adunirii/conferintei lista
tuturor candidaturilor inaintate.

Faptul ¢& noua componenti a organului sindical a fost propusd de citre adunarea
reprezentantilor delegatiilor ori de comisia speciald nu limiteaza drepturile participantilor la adunare
si ale delegatilor de a inainta si alte candidaturi in cadrul desfasurarii adundrii/conferingei.
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20. In componenta organului sindical pot fi inaintate candidaturi §i din rAndul membrilor de
sindicat care lipsesc la adunare, acestia nefiind delegati ai conferintei.

Fiecare membru al sindicatului, participant la adunare, delegat al conferintei are dreptul sa
inainteze propria candidaturs in componenta organului sindical electiv.

Propunerea privind incetarea inaintirii candidaturilor se pune la vot. Decizia se ia prin
majoritate simpli de voturi, fiind asigurat cvorumul.

21. Toate candidaturile fnaintate in componenta organelor sindicale sunt discutate prealabil,
in ordinea inaintirii lor. Decizia privind incetarea discutdirii unei sau altei candidaturi este luata de
cétre adunare/conferint4, prin vot deschis.

Dupi discutarea candidaturilor propuse, in fiecare caz aparte, se decide includerea sau
excluderea unei sau altei persoane din lista pentru alegeri.

Candidafii care n-au fost respinsi, se includ in lista pentru alegert, fird a se recurge la vot.

22. Inaintarea candidaturilor pentru functia de pregedinte al organului sindical poate fi
efectuatd nemijlocit la adunarea sindical3, conferin{#, in cazul desfigurarii alegerilor directe, sau in
cadrul sedintelor organelor elective nou alese. Discutarea lor, includerea in lista pentru votare se
efectueazi in mod similar.

CAPITOLUL 111
PROCEDURA VOTARIIL

23. Presedinii organelor sindicale se aleg de citre participantii la adunare, delegatii la
conferinfa sindicald prin vot secret sau deschis. In cazul in care la functia de presedinte candideazi
mai multi concurenti, alegerea se face prin vot secret.

Presedintii comisiilor de cenzori se aleg la sedintele comisiilor respective prin vot deschis.

Adunarea/conferinta, poate aproba decizia de a alege presedintele organului sindical
nemijlocit 1a adunare/conferinti, cu un buletin aparte. In acest caz, participantii la adunare, delegatii
la conferinti inainteazi, discutd si voteazi candidaturile la postul de pregedinte al organului
sindical. Comisia de numirare a voturilor sau prezidiul (presedintele adunirii/conferintei)
estimeazi, in modul stabilit, rezultatele votarii pentru alegerea pregedintelui organului sindical.
Persoana aleas3 la functia de presedinte se considerd aleasd automat gi in functia de membri a
organului sindical.

24. Daci in rezultatul votdrii niciuna dintre candidaturi n-a acumulat mai mult de jumdtate
din numirul total de voturi, la decizia adunirii/conferintei/plenarei, in buletin (listd) riman doud
candidaturi, care au acumulat cel mai mare numir de voturi si care sunt supuse unei noi votiri. In
caz de necesitate, inaintarea, discutarea si votarea candidaturilor se repets, in modul stabilit.

25. Alegerea delegatilor la conferine/congres, alegerea organelor sindicale, la adunarea
sindicals, inclusiv prin delegare, se efectueaza prin vot secret sau deschis.

Decizia privind modul de votare se ia de citre adunare/conferinti dupd inaintarea i
discutarea candidaturilor.

26. Pentru efectuarea votirii secrete §i estimarea rezultatelor acesteia, adunarea/conferinta
alege, prin vot deschis, comisia de numarare a voturilor. Componenta membrilor comisiei de
numirare a voturilor se stabileste de citre adunare/conferinti. Comisia alege presedintele i
secretarul i intocmeste procesul-verbal nr. 1, care este adus la cunostinta adundrii/conferingei.

27. Votarea secreti se efectueazi In modul urmétor:

- pé4ni la votare, comisia de numdrare a voturilor pregateste buletinele (listele) pentru votul

secret, in care numele i prenumele candidatilor se inscriu in ordine alfabeticd,

- urnele de votare se sigileazi si se amplaseazi astfel incit s# fie create toate conditiile

necesare pentru votarea secreti,

- presedintele comisiei de numérare a voturilor da citire procesului-verbal nr.1, de care se ia

act, explici participantilor la adunare, delegatilor la conferintd modul de desfagurare a
votirii secrete;



- comisia de numirare a voturilor inméneaza fiecirui participant la adunare, delegat la
conferinti, cdte un exemplar de buletin (listd) al candidaturilor desemnate pentru a fi alese
in organul sindical si In comisia de cenzori. La inménarea buletinelor, membrii comisiei
de numirare a voturilor noteazd in lista de inregistrare a participantilor la adunare,
delegatilor la conferint3, faptul ¢ fiecare membru-delegat al sindicatului a primit buletin;

- fiecare participant la adunare, delegat la conferinti, la votarea secretd, are dreptul de a
exclude din buletin (list) orice numir de candidaturi i a adiuga unele noi, indiferent de
numiirul de membri preconizat pentru alegerea organului sindical respectiv,

28. Dup3 votare, comisia de numdrare a voturilor deschide urnele de votare $i numéré voturile
din fiecare buletin (listd), intocmeste procesul-verbal nr. 2, in care trece rezultatele votdrii, {inind
cont de numéarul voturilor ,,pro” si ,,contra” ale fiecérei candidaturi.

Comisia de numdrare a voturilor raporteazi adundrii/conferintei rezultatele votarii fiecdrei
candidaturi in parte de pe fiecare lista. Totalurile alegerilor se aprobd de cétre adunare/conferinga.

29. in cazu! alegerilor prin vot deschis, se voteaz3 fiecare candidat réimas pe listd. La decizia
adundrii/conferintei, numdrarea voturilor o poate efectua comisia de numdrare a voturilor ori
prezidiul (presedintele) adunirii/conferintei. Se numdard toate voturile ,pro” §i ,conira” pentru
fiecare candidaturi. Rezultatele votirii se aduc la cunostintd adunirii/conferintei §i se trec in
procesul-verbal al adundrii/conferintei.

30. Se considerd alesi acei candidati care au acumulat un numir mai mare de jumdtate in
voturi ale membrilor sindicatului, participanti la adunare, delegati ai conferintei.

Daci in rezultatul votirii, in componenta organului sindical a fost ales un numér mai mare
sau mai mic de membri (candidaturi), decat a fost stabilit prealabil, adunarea/conferinta, prin vot
deschis, poate lua decizia privind aprobarea noii componente numerice a organului sindical, in
conformitate cu rezultatele votarii. Daci majoritatea va vota pentru pastrarea numdrului convenit
anterior al membrilor organului sindical, atunci, in primul caz — urmeaz3 si riména candidafii care
au acumulat cel mai mare numir de voturi, iar in cel de-al doilea — se desfigoari alegeri repetate.

Listele candidatilor, propusi in componenta organelor elective, delegafilor la
conferinti/congres, rezultatele votarii fiecarei candidaturi, componenta celor alesi i delegati in
comitetul/consiliul sindical, comisia de cenzori §i delegatii la conferin{d/congres, se trec In
procesul-verbal al adundrii/conferintei.

31. In caz de necesitate, unii membri ai sindicatului pot fi cooptati in componenta organului
sindical si comisiei de cenzori.

32. Membrii organelor sindicale elective care au pierdut legitura cu acestea, plecati din
sindicat din cauza schimbdrii locului de munc sau din alte motive, se exclud din componenta lor.
Decizia se ia prin vor deschis, cu majoritatea voturilor membrilor organului sindical respectiv.

Completarea componentei acestuia este indicat si se efectueze prin alegerea sau delegarea
altui reprezentant din partea aceleiasi organizafii sindicale, reiesind din componenta ei numerici la
ziua examindrii acestei probleme.

33. Organizatia sindicald primard, in care se afld la evidenfd membrul organului sindical
ierarhic superior, are dreptul oricind, cu majoritatea de voturi, sd propund excluderea acestuia din
organul sindical, daci dansul a pierdut legdtura sau increderea organizafiei sindicale. Problema in
cauzi se pune obligatoriu n discutie la sedinta ordinara a organului sindical, membru al ciruia este
reprezentantul rechemat. in asemenea cazuri, divergentele apirute sunt examinate de citre organul
sindical ierarhic superior.

34, In organizatia sindicali primard, chestiunea privind excluderea unui membru al
comitetului sindical sau din comisia de cenzori se solutioneazi la adunarea/conferinta sindicald prin
vot deschis sau secret, cu majoritatea simpli de voturi ale membrilor de sindicat prezenti la
adunare/conferinfé.



CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

35. Toate documentele referitoare la adunirile/conferintele de dare de seami i alegeri se
pastreazi la organul sindical respectiv p&ni la urméitoarele alegeri, cu titlu de document de stricti
evidentd, apoi se lichideaza, Intocmindu-se actul de rigoare.

36. Procesele-verbale cu privire la rezultatele alegerilor se prezinti organului ierarhic superior
al sindicatului in termen de pani la 5 zile.

37. Organul sindical nou-ales se intruneste in prima sedintd imediat dupé adunare/conferinta.
Prima gedinti este deschisi, de reguld, de citre reprezentantul organului sindical ierarhic superior.

38. La prima sedintd a comisiei de cenzori se alege presedintele i vicepresedintele acestei
comisii.



Anexanr. 2
la hotdrirea Biroului Executiv
al Sindicatului ,,San#tatea™
nr. 22-18 din 30.05.2014

PROCESUL-VYERBAL
al aduniirii/conferintei de dare de seam3 §i alegeri ale organizatiilor sindicale

(denumirea instifutict)

(data) (municipiul, cragul, Taionul)

La evidenta organizatiei sindicale sunt membri de sindicat.

Participa la adunare/conferinta membri (delegati) (lista se anexeazi).
Lipsesc motivat (concediu, boal3, delegare, etc.) persoane.

Invitafi persoane (lista se anexeazi).

Pregedintele adundrii/conferintei sindicale
Secretarul adunarii/conferintei sindicale

ORDINEA DE ZI:

I. Darea de seami a comitetului/consiliului sindical pentru perioada

(luna, anul —
luna, anul)
II. Raportul comisiei de cenzori pentru perioada

(luna, anul - luna, anul)

I1I. Alegerea comitetului/consilivlui sindical.

IV. Alegerea comisiei de cenzori.

V. Alegerea delegatilor la Congresul VI al Sindicatului ,,Sanatatea”

VI. Alegerea membrilor Consiliului Republican al Sindicatului ,,S&natatea”

Se aprob ordinea de zi §i regulamentul adunérii/conferinei sindicale.
I. Adunarea/conferinta sindicald a examinat Raportul de dare de seamd a

comitetului/consiliului sindical pe perioada
Au luat cuvéntul in dezbateri:

1. (se Inscrie cuvéntarea §i propunerile sau se anexeaza).

2.

3.

4,

5. etc.

Presedintele adunirii/conferintei sindicale propune a aprecia activitatea

comitetului sindical satisficitoare (sau nesatisficitoare).
Adunarea/conferinta sindicald a hotirit: Activitatea comitetului/consiliului sindical se

considerd .
Hotirdrea se adoptd unanim sau cu majoritate de voturi: ,,pro” ., wcontra” »S-au

abtinut”




Pregedintele adundrii/conferintei sindicale a dat citire proiectul hotararii
adunirii/conferintei sindicale de dare de seama si alegeri.
Hotirirea se adopti: ,,pro” , neontra” ,,S-au abtinut”

I1. Se ia act de raportul comisiei de cenzori.

III. Se examineazi a treia intrebare a agendei de lucru: Alegerea componentei comitetului
sindical.

Se propune componenta numerica din persoane.

S-a votat: ,,pro” ___, ,.contra” sau ,,abfinut” .

S-au propus candidaturile nominale pentru a fi inscrise in buletinul de vot.

1. Numele, prenumele ,,pro” _, ,contra” ,»5-au abtinut”

2. Numele, prenumele ,pro” ___ , ,,contra” ,,5-au abtinut™

3. Numele, prenumele ,,pro” __ , ,contra” ,,S-au abtinut”

4. Numele, prenumele ,,pro” ___ , ,contra” »S-au abtinut”

5. etc.

Presedintele adunirii/conferintei sindicale propune modul de votare —
inchis sau deschis.

S-a votat: ,,pro” ___ , ,contra” , »,$-au abtinut”

Se alege comisia de numarare.
Adunarea/conferinta a hotart: unanim (sau prin majoritatea de voturi) a alege membrii
comitetului/consiliuvlui sindical in componenta:

1. Numele, prenumele
2. Numele, prenumele

3. Numele, prenumele
4, Numele, prenumele

5. etc.

IV. Se examineazi alegerea comisiei de cenzori.

Se propune componenta numericd din persoane.

S-a votat: ,,pro” , »contra” »s-au abtinut” .
S-au propus candidaturile nominale pentru a fi inscrise in buletinul de vot.
1. Numele, prenumele ,,pro” _ , ,contra” ,,5-au abtinut”
2. Numele, prenumele ,pro” _ , ,contra” ,»S-au abfinut”
3. Numele, prenumele ,,pro” ___, ,contra” ,,S-au abtinut”
4. Numele, prenumele ,,pro” ___, ,conira” ,,5-au abfinut”
5. etc.

Adunarea/conferinta a hotirit: unanim (sau prin majoritatea de voturi) a alege membrii
comisiei de cenzori In componenta:
Numele, prenumele
Numele, prenumele
Numele, prenumele
Numele, prenumele
etc.

kW

V. Se examineaz3 alegerea delegatilor la Congresul VI al Sindicatului ,,Sanéatatea™.

Presedintele adunrii/conferintei aduce la cunostini ca, conform ,,Regulamentului cu privire
la norma de reprezentare §i alegerea delegatilor Congresului VI si membrilor Consiliului
Republican al Sindicatului ,,Sénitatea” din Republica Moldova”, organizatia sindicali este in drept
si inainteze delegati si membri ai Consiliului Republican.



Pentru alegerea delegatilor la Congresul VI al Sindicatului ,,Sanitatea” se propun urmétoarele
candidaturi:

. Presedintele organizatiei sindicale respective (din oficiu).

N

Pentru alegerea membrilor Consiliului Republican al Sindicatului ,,S#natatea” la Congresul
VI se propun urmitoarele candidaturi:

1. Presedintele organizatiei sindicale respective (din oficiu).

badb el N

Adunarea/conferinta, prin vot deschis (secret) decide alegerea:
- delegatului 1a Congresul VI al Sindicatului ,,Sanitatea”, dl (dna)
- membrului Consiliului Republican al Sindicatului ,,Sanitatea”, dl (dna)

Adunarea/conferinta isi incheie lucrdrile.

Presedintele adunirii/conferingei sindicale

Secretarul adundrii/conferinfei sindicale
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Anexanr. 3
1a hotirirea Biroului Executiv
al Sindicatului ,,S&njtatea™
nr. 22-18 din 30.05.2014

ORGANELE DE LUCRU
ALE ADUNARII/CONFERINTEI SINDICALE

Pentru organizarea si desfigurarea adundrii/conferintei sindicale se formeazd urmitoarele
organe de lucru:
I. PREZIDIUL

1.1. Componenta numerica a prezidiutui de lucru se aproba de cétre participanti (delegati).
1.2. Prezidiul are urmatoarele atributii:
- conduce lucrarile adunirii/conferintei pe toata durata lor;
- pregedintele §i vicepresedintele organului sindical, presedintele comisiei de cenzori sunt
alesi in prezidiu si prezideazi conferinta/adunarea conform functiei ocupate;
- rispunde de respectarea ordinii de zi adoptate $i prezentului regulament;
- coordoneazi activitatea secretariatului i a comisiilor adunérii/conferintei.
- prezintd spre aprobare participantilor/delegatilor agenda de lucru si programul de
desfisurare a adundrii/conferintei;
in prezidiu pot fi invitate i alte persoane (oaspefi de onoare, veterani ai migcdrii sindicale,
fosti promotori ai sindicalismului in sector).

II. SECRETARIATUL

Este constituit din 1-3 persoane si are urmétoarele atribuii:

- consemneazi, in scris, modul de desfigurare a lucrérilor conferintei/adunérii;

- redacteazd si multiplici toate documentele de desfisurare a adundrii/conferintei;

- colecteazd si inainteazd prezidiului conferinfei/adundrii propunerile si amendamentele
inaintate de participanti (delegati);

- fisi inceteazd activitatea numai in momentul in care documentele adundrii/conferinfei au
fost finalizate si perfectate, dar nu mai tarziu de 5 zile dupa incheierea lucrarilor forumului
respectiv.

III. COMISIA DE VALIDARE A MANDATELOR

Este formata din 3-5 persoane si are urmitoarele atributii:

- 1si desfisoard activitatea pe Intreaga duratd a lucrérilor adundrii/conferintei;

- verifici prezenta delegatilor, invitatilor la lucrérile adundrii/conferintei;

- verifici respectarea prevederilor statutare cu privire la organizarea si desfagurarea
adundrii/conferintei, numirul delegatilor, in conformitate cu norma de reprezentare
stabilitd de plenara respectiva;

- verifici imputernicirile delegatilor;

- prezint3 raportul privind validarea mandatelor;

- prezintd conferintei procesul-verbal cu privire la alegerea presedintelui si a secretarului
comisiei de validare.

1V. COMISIA DE VOTARE

Comisia de votare este formata din 3-5 persoane si are urmitoarele atribufii:
- verifici cvorumul adundrii/conferingei;

44



- numdrd si valideazi voturile exprimate prin vot deschis;
- organizeazi desfigurarea vot#rii secrete prin vot deschis, prezintd procesele-verbale nr. 1,
2 si le propune spre aprobare adunirii/conferintei.

V. COMISIA DE REDACTARE A DOCUMENTELOR

Se formeazi din 3-5 persoane §i are urmiitoarele atributii:

- colecteazi propunerile si le prezintd in cadrul programului adunérii/conferiniei;

- definitiveazi formularea textelor propuse gi aprobate.

Comisiile formate isi aleg la prima lor sedintd. presedintii. Sedinfele comisiilor sunt
deliberative, daci la ele participd majoritatea membrilor alegi.
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MODEL
Anexanr. 4
la hotérarea Biroului Executiv
al Sindicatului ,,Sandtatea”
nr. 22-18 din 30.05.2014

PROCESUL-VERBAL nr. 1
al sedintei Comistei de numiirare a voturilor din cadrul adunirii/conferintei sindicale

{denumirea institutiei)

» 2014

Au participat membrii Comisiei de numérare a voturilor:

Ordinea de zi:

1. Alegerea presedintelui Comisiei de numirare a voturilor.
2. Alegerea secretarului Comisiei de numérare a voturilor.

S-a examinat: Alegerea presedintelui Comisiei de numérare a voturilor.
S-a hotirit: Se alege presedinte al Comisiei de numdrare a voturilor dl (dna)

Hotarérea a fost adoptatd cu voturi ,,pro” __, ,.contra” , »S-au abtinut”

S-a examinat: Alegerea secretarului Comisiei de numdirare a voturilor.

S-a hotiirit: Se alege secretar al Comisiei de numdrare a voturilor dl (dna)

Hotéarérea a fost adoptati cu voturi ,,pro” , »contra” , »S-au abfinut”

Presedintele Comisiei de numérare a voturilor

(semnatura) (numele, prenumele)
Secretarul Comisiei de numdrare a voturilor

(semnitura) (numele, prenumele}
Membrii Comisiei de numérare a voturilor

(semniiura) {numele, prenumele}

(semndtura) (numele, prenumele}

(semniitura) (numele, prenumele)

Noti; Procesul-verbal se intocmeste in doud exemplare $i se prezintd prezidiului.
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MODEL
Anexanr, 5
la hotdrérea Biroului Executiv
al Sindicatului ,,Sanitatea”
nr. 22-18 din 30.05.2014

BULETINUL
de vot secret
pentru alegerea presedintelui, membrilor
organului sindical al

(denumirea organizatiel)

din

el e B ol

LS.
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MODEL
Anexanr. 6
la hotdrirea Biroului Executiv
al Sindicatului ,,Sanitatea”
nr, 22-18 din 30.05.2014

PROCESUL-VERBAL nr. 2 (3,4,5,6 ...)
al sedintei Comisiei de numirare a voturilor din cadrul adundrii/conferintei sindicale

(denumirea instifugien)

» » 2014

Au participat:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

S-au examinat: Rezultatele votdrii secrete privind alegerea pregedintelui, membrilor
organului sindical, comisiei de cenzori, membrului Consiliului Republican, delegatului la congres.

La adunare /conferinti sunt prezeni delegati
Au participat la votare delegati

In lista pentru votarea secret privind alegerea comitetului sindical au fost inclugi urmatorii
candidati:

ol

Au fost iInménate buletine de vot.

Buletine anulate

La momentul deschiderii urnei de votare au fost ridicate buletine,
inclusiv:

Buletine valabil exprimate

(numaruly

Buletine nevalabile
(n-au fost gasite sau dach au fost — céite)

In urma numaririi voturilor, au fost stabilite urmatoarele rezultate ale votarii:
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“pro” , “contra” ,,S-au abtinut”
“pro” , “contra” »S-au abtinut”
“pro” , “contra” »S-au abtinut”
“pro” , “contra” »S-au abtinut”
“pro” , “contra” »S$-au abtinut”

Ca rezultat al votirii, in functia de membru al comitetului sindical au fost alest:

.

1
2
3
4
5

Pregedintele Comisiei de votare

( semnitura) (numele, prenumele)

Secretarul Comisieil de votare

(semnitura) (numele, prenumele}

Membrii Comisiel de votare:

(semndfura) {numele, prenumele)
(semniitura) (numele, prenumelc)
{semn#tura) (numele, prenumele}

Noti: Procesul-verbal se intocmeste in doul exemplare si se transmite prezidiului
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Anexanr. 7
la hotérdrea Biroului Executiv
al Sindicatului ,,Sinétatea”
nr. 22-18 din 30.05.2014

REGULAMENTUL
cu privire la norma de reprezentare si alegere a delegatilor Congresului VI
si membrilor Consiliului Republican al Sindicatului ,,Sinitatea”

in conformitate cu Statutul Sindicatului ,,Sinitatea”, alegerea delegatilor Congresului VI si
membrilor Consiliului Republican se face din rindul presedintilor organelor sindicale de diferit
nivel, respectindu-se principiul reprezentirii tuturor categoriilor de salariati din ramuri — membri ai
sindicatului, a numéirului de membri de sindicat, cét si principiului teritorial.

Organizatiile sindicale igi deleags reprezentantii sii in Consiliul Republican, acordindu-le

imputerniciri depline pentru reprezentarea intereselor lor in organul sindical republican.

Cota de reprezentare si componenga numerici a delegatilor Congresului VI si
Consiliului Republican al Sindicatului ,,SAnitatea™

Tabelul nr. 1
Nr. Organizatia sindicala Delegatii Membri
d/o reprezenta
titn CR

1. | mun. Bal{i 5 5

2. | mun. Chisiniu 10 10

3. | Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale 1 1

4. | Asociatia Curativ-Sanatoriala §i Recuperare a CS 1 1

5. | Asociatia sindicala a farmacistilor 1 1

6. | Centre ale medicilor de familie/ Centre de sénitate din raioane 35 35

7. | Centrul de Medicind Legala 1

8. | Centrul de Plasament si Reabilitare pentru Copil de Vérstd 1 1
Fragedid

9. | Centrul de Plasament si Reabilitare pentru Copii 1

10. | Centrul de Reabilitare Cornesti 1

11. | Centrul de Reabilitare pentru copii cu handicap sever al 1
aparatului locomotor

12. | Centrul de Recuperare pentru copii Bélti 1 1

13. | Centrul de Sinatate Publicd mun. Chigindu 1 1

14. | Centrul de Transfuzie a Sangelui Balti 1 1

15. | Centrul Ftiziopulmonologic ,, Tarnova” 1 1

16. | Centrul National de Medicind Sportivi 1 1

17. | Centrul National de Sanitate Publici 1 1

18. | Centrul National de Transfuzie a Singelui 1 1

19. | Centrul National Stiintifico-Practic Medicind Urgenta 1 1

20. | Centrul Republican de Diagnostica Medicald 1 1

21. | Centrul Stiintifico-Practic al Sanatatii Publice $i Management 1 1
Sanitar

22, | Clinica Universitard 1 1

23. | CME ,,Sancos” 1 1

24, | Colegiul de Medicina Balii 1 1

25. { Colegiul de Medicini Cahul 1 1

26. | Colegiul de Medicind Orhei 1 1




27. | Colegiul de Medicina Ungheni 1 1
28. | Colegiul National de Medicini si Farmacie 1 1
29. | Consiliul Republican de Expertizi Medicali a Vitalit3gii 1 1
30. | CSP raionale 34 34
31. | Dispensarul Republican de Narcologie 1 1
32. | Farmacia ,,Gedeon Righter” 1 1
33. | Institutul Mamei si Copilului 1 1
34. | Institutul de Cardiologie 1 1
35. | Institutul de Neurologie si Neurochirurgie 1 1
36. | Institutul Ftiziopulmonologie 1 1
37. | Institutul Oncologic 1 1
38. | Ministerul S&natatii 1 1
39. | Policlinica ACSR a CS a RM 1 1
40. | Policlinica Stomatologica Republicani 1 1
41. | Sanatoriul ,,Bucuria-sind” 1 1
42. | Sanatoriul ,,Nufarul Alb” 1 1
43. | Sanfarm-Prim 1 1
44. | Sindicatul ,,Sindtatea” (aparatul) 1 1
45. | Spitalele raionale 34 34
46. | Spitalul Clinic al Ministerului S&n3tatii 1 1
47. | Spitalul Clinic Republican 1 1
48. | Spitalul de Copii ,,Em. Cotaga” 1 1
49. | Spitalul de Psihiatrie nr. 3 Balti 1 1
50. | Spitalul de Psihiatrie nr.1 1 1
51. | Spitalul dermatologic si maladii comunicabile 1 1
52. | Spitalul Ftiziopulmonologie ,,Vorniceni™ 1 1
53. | Spitalul Republican de Boli Infectioase ,,T. Ciorba” 1 1
54. | Spitalul Republican de Traumatologie si Ortopedie 1 1
55. | Spitalul de Psihiatrie Orhei 1 1
56. | SZAMU ,,Centru” 1 1
57. | SZAMU , Nord” 1 1
58. | SZAMU ,,Sud” 1 1
59. | SZAMU ,,UTA Gagauzia” 1 1
60. | U.S.M.F. (profesori) 1 1
61. | U.S.M.F. (studenti) 1 1
TOTAL: 174 174

Presedintele, vicepresedintele st consilierii principali ai Sindicatului ,,S#n#tatea”, presedintele
comisiei de cenzori, presedintele Asociatiei asistentilor medicali din Republica Moldova,
presedintele Comitetului de femei si presedintele Organizatiei de tineret ale Sindicatului
wodndtatea™ (9 delegafi), cét si presedintii Consiliilor raionale ale Sindicatului ,,Sinitatea” sunt
delegati la congres si membri ai Consiliului Republican al Sindicatului ,,Sanitatea”.

Numirul total al delegatilor Congresului VI al Sindicatului ,,Sinditatea” si membrilor
Consiliului Republican al Sindicatului ,,S&natatea” din Republica Moldova constituie 183 persoane.



Anexanr. 8
la hotardrea Biroului Executiv
al Sindicatului ,,Sinstatea”
nr. 22-18 din 30.05.2014

SINDICATUL ,,SANATATEA” DIN REPUBLICA MOLDOVA

Comitetul sindical al

EXTRAS
din procesul-verbal al adunirii/conferintei sindicale

Data nr.

S-a examinat: Alegerea delegatilor 1a Congresul VI al Sindicatului ,,S#nitatea”.

S-a hotirat: A delega la Congresul VI al Sindicatului ,,S&nstatea”:
L.

2.

3.

10.

11.

Presedintele adundrii/conferintei sindicale

(Numele, prenumele, semnatura)

LS.
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Anexanr. 9
la hotdrarea Biroului Executiv
al Sindicatului ,,SaAn#tatea™
nr, 22-18 din 30.05.2014

SINDICATUL ,,SANATATEA” DIN REPUBLICA MOLDOVA

Comitetul sindical al

EXTRAS
din procesul-verbal al adunirii/conferintei sindicale

Data nr.

S-a examinat: Alegerea membrilor Consiliului Republican al Sindicatului
»Sdndtatea”,

S-a hotidrat: A delega in componenta Consiliului Republican al Sindicatului
»Sanitatea”:
1.

2.

3.

Presedintele adundrii sindicale

{Numele, prenumele, semnatura)

L.S.
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Anexanr. 10
la hotéirirea Biroului Executiv
al Sindicatuluj ,,San4tatea”
nr. 22-18 din 30.05.2014

ANCHETA

delegatului la Congresul VI al
Sindicatului ,,Séinitatea” din Republica Moldova

inaintat de

{denumirca organizatiei sindicale)

.| Numele, prenumele

Genul

Nationalitatea

Anul, luna, ziua nasterii

Profesia

Vechimea in munci

Vechimea in organele
elective sindicale

Functia In profesie

Functia in sindicat

10.

Vechimea in sindicat

11.

Distinctii, stimulari

12.

Adresa (domiciliu, telefon)

13.

Adresa (serviciu de bazi,
telefon)

14.

Cursuri de instruire sindicala
in ultimii 5 ani

15.

Ales in organele elective de
stat (local, raional, municipal)

Semnitura delegatului

A1



ANCHETA

Anexanr. 11

la hotdrirea Biroului Executiv

al Sindicatului ,,San4tatea”
nr. 22-18 din 30.05.2014

membrului Consiliului Republican al
Sindicatului ,,Sinitatea” din Republica Moldova

inaintat de

(denumirea organizatiei sindicale)

1. | Numele, prenumele

2. | Genul

3. | Nationalitatea

4, | Anul, luna, ziua nagterii

5. | Profesia

6. | Vechimea in munca

7. | Vechimea in organele
elective sindicale

8. | Functia in profesie

9. | Functia in sindicat

10.| Vechimea in sindicat

11. | Distinctii, stimulari

12.| Adresa (domiciliu, telefon)

13. | Adresa (serviciu de baza,
telefon)

14. | Cursuri de instruire sindicala
in ultimii 5 ani

15. Ales in organele elective de

stat (local, raional, municipal)

Semnitura membrului Consiliului Republican

Ads




