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Stimate domnule Mihai Ciocanu,

Abrogarea punctului 3 din Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1223
din 09.11.2004 a trezit ingrijorari justificate practic in toate colectivele de muncé din
ramura san&tafii.

Luind in considerare situatia creatd si multiplele adresari ale colectivelor de
munci, conducitorilor institutiilor medico-sanitare si liderilor organizatiilor sindicale,
Biroul Executiv al Sindicatului ,Sanitatea” din Republica Moldova a examinat
problema In cauzi §i a elaborat propuneri pentru a determina, in comun, varianta de
solutie a problemei apérute (anexd — 2 file).
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PROPUNERILE

Sindicatului , Sindtatea” ,,Cu privire la organizarea muncii in ture (girzi) pentru a fi
examinate la Comisia pentru consultiri §i negocieri colective nivel de ramura sanatafii

Abrogarea punctului 3 din Hotérirea Guvernului nr. 1223 din 09.11.2004 ,,Privind aprobarea
Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamdtoare, activitatea cérora acorda
dreptul la concediu de odihnd anual suplimentar plétit si durata zilei de muncd redusi a personalului
medico-sanitar”, a trezit ingrijordri justificate practic in toate colectivele de munei din
unitiitile medicale.

Conform informatiilor din colectivele de muncé, la moment sistemul de sinitate se confrunti
cu probleme majore ce tin de asigurarea cu cadre medicale. Conform datelor din darile de seami
pentru anul 2013, prezentate Sindicatului ,,Sanitatea”, completarea institufiilor medicale cu
personal constituie In mediu de la 50 la 82 la sutd.

Ca o misurd in solutionarea problemei in cauzd, o mare parte din personal medical este
angajat din sectorul rural, solicitind anumite conditii, cum ar fi péstrarea duratei schimbului mai
mare de 12 ore.

Condifia in cauzi este motivatd de locuri de muncd neatractive (salarii mici, infrastructura
sociald depasitd, etc.) precum si cheltuielile considerabile pentru transport suportate de angaj afi.

in scopul examindrii problemei, precum si solufiondrii ei in parametri legali, a avut loc o
sedina de lucru la care au participat reprezentantii Ministerului Muncii, Protectiei Sociale i
Familiei, Inspectiei Muncii, Ministerului Sanatatii, Sindicatului ,,Séndtatea”, reprezentanfi ai
institutiilor medico-sanitare publice.

Concomitent, Sindicatul ,,San#tatea” din Republica Moldova a informat presedintele Comisiei
parlamentare pentru protectie social, sinitate si familie de situafia creatd in ramura sinftifii ce tine
de organizarea muncii in ture (garzi). -

intru evitarea unor situatii imprevizibile in asigurarea cu cadre medicale §i acordarea
asistenfei medicale continue populatiei, Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sinitatea” din Republica
Moldova a elaborat urmitoarele propuneri orientate spre monitorizarea situatiei ce tine de

organizarea muncii in ture (garzi).

1. Si avizeze pozitiv propunerile parvenite din colectivele de munca, ca la locurile de muncé
din institutiile medico-sanitare publice cu program de munci continuu, si se plstreze temporar
forma de activitate, dupd caz, In ture (garzi) mai mare de 12 ore cu acordul in scris al salariatului §i
avizul comitetului sindical, reprezentant al salariafilor, numai in cazurile cind in raporturile de
munc pértile sunt de acord.

in aceste cazuri se va modifica contractul individual de muncd, luind in considerare
particularitatile activititilor profesionale, existenta unor factori de risc in mediul de munca.

9. Durata intreruperii in munci intre ture (garzi) nu poate fi mai mica decét durata dubld a
timpului de munci a ultimii ture (girzi), inclusiv pauza pentru masd §i odihna.

3. Programul de lucru in ture nu poate depasi durata lunard a timpului de munca.

4. In cazurile organizirii muncii in ture (garzi) mai mare de 12 ore, angajatorul, in comun cu
comitetul sindical — reprezentant al salariagilor, vor realiza urmatoarele:

4.1. 84 asigure salariatilor pauza si conditii pentru luarea mesei §i odihnd cu includerea
acestor pauze in timpul de munca.

4.2. S4 asigure salariatilor cel putin 2 ore pe Iuni repaosul siptiméanal sdmbdta §i duminica.

4.3. Si ia misurile necesare pentru asigurarea securitafii §i protejarea sin#tafii angajatilor
atrasi la munci in ture (garzi), tinfnd cont in special de riscurile care pot avea loc. fn acest scop, vor
realiza:

a) dotarea angajatilor cu echipamente individuale de protectie i a echipamentelor
individuale de lucru; :

b) asigurarea supravegherii medicale corespunzitoare a riscurilor pentru sindtate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului;



¢) asigurarea realizirii mésurilor tehnice §i organizatorice de protectie a |muncii,
corespunzitor conditiilor de munci st factorilor de risc evaluati 1a locul de muncd pentru asigurarea
securitifii gi sAnAtdtii angajatilor;

d) controlul cunostintelor de citre angajati a masurilor tehnice i organizatorice stabilite in
domeniul protectiei muncii;

e) stabilirea, in fisa postului, atributiilor angajatilor in domeniul protectiei muncii,
corespunzitor functiilor exercitate;

f) informarea angajatilor despre masurile tehnice §i organizatorice ce {in de prevenirea gi
stingerea incidentelor gi evacuarea personalului si bolnavilor in caz de pericol iminent, precum gi
acordarea primului ajutor.

4.4. S3 monitorizeze influenta timpului de munci majorat asupra stirii sénatifii angajatilor §i
calitatea serviciilor prestate. in cazurile cind se va Inrdutifi starea sinititii sau va scidea calitatea
serviciilor acordate legate de durata schimbului mai mare de 12 ore, va introduce organizarea
muncii in schimburi cu o duraté nu mai mare de 12 ore.

5. Nu se admite atragerea la munc# in ture (girzi) a salariatilor in varstd de pana la18 ani, a
femeilor gravide, aflate in concediul postnatal, care aldpteazd, precum §i a persoanelor cérora
munca in timp de noapte este contraindicati conform certificatului medical.



