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CIRCULARA

cu pnvn‘e la orgamzarea muncii in ture/garz1

Abrogarea punctului 3 dm Hotirirea Guvernului nr. 1223 dln 09.11.2004
»Privind aprobarea Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu condifii de munca
vatdmatoare, activitatea cérora acordd dreptul la concediu de odihnid anual
suplimentar platit si durata zilei de munca redusé a personalului medico-sanitar”, a
trezit ingrijorari justificate practlc in toate colectivele de munca dm umtai;nle
medicale. '

Conform informatiilor din colectivele de muncé, la moment sistemul de sinitate
se confruntd cu probleme majore ce tin de asigurarea cu cadre medicale. Conform
datelor din darile de seamd pentru anul 2013, completarea institutiilor medicale cu
personal constituie in mediu de la 50 la 82 la suti. |

Ca o misurd temporari in solutionarea problemei in cauzi, solicitati de o mare
parte din personal medical, ar fi pastrarea duratei schimbului mai mare de 12 ore.

Conditia 1n cauzi este motivati de locuri de muncd neatractive (salarii mici,
infrastructura sociald depasitd, etc.) precum si cheltuielile considerabile pentru
transport suportate de angajafi. | - '

Intru evitarea unor situatii imprevizibile in asigurarea cu cadre medicale si
acordarea asistentei medicale continue populatiei, in conformitate cu punctul 38.1,
aliniatul 2 al Conventiei colective (nivel de ramura) pe anii 2014-2017, incheiatd intre
Ministerul Sanatitii, Compania Nationald de Asiguriri in Medicind si Sindicatul
»oandtatea” din Republica Moldova, inregistratd la Ministerul Muncii Protectie
Sociale i Familiei la 14.01.2014, nr. 1, conducatorii institutiilor medico-sanitare
publice, cu acordul comitetului sindical — reprezentant al salariatilor, vor stabili
durata turei/gérzii mai mare de 12 ore numai in cazurile cind in raporturile de munci
partile sunt de acord. | .

La modificarea contractului individual de muncd se va fine cont de
particularitatile activitatilor profesionale si existenta unor factori de risc in mediul de
munca. S S

In cazurile organizarii muncii in ture/girzi cu o duratid mai mare de 12 ore,
angajatorul, in comun cu comitetul sindical — reprezentant al salariatilor, vor asigura
urmatoarele: N : - o T



1. Durata intreruperii in munca intre ture/gdrzi sa fie nu mai mica decét durata
dubld a timpului de muncd a ultimii ture/gdrzi, inclusiv pauzele pentru masd si
odihng;

2. Respectarea duratei lunare a timpului de munca;

3. Oferirea salariatilor pauze si conditii pentru luarea mesei si odihnd, cu
includerea acestor pauze in timpul de munci;

4. Asigurarea securitdtii si protejarea sanatafii angajatilor atrasi la munca in
ture/gérzi, ce tine de:

- dotarea angajatilor cu echipamente individuale de protectie si de lucru;

- asigurarea supravegherii medicale a riscurilor pentru sanatate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului;

- asigurarea masurilor tehnice si organizatorice de protectie a muncii;

- controlul cunostintelor de cétre angajati a masurilor tehnice si organizatorice
stabilite in domeniul protectiei muncii;

- informarea angajatilor despre masurile tehnice gi organizatorice ce {in de
prevenirea si stingerea incidentelor si evacuarea personalului si bolnavilor in
caz de pericol iminent, precum si acordarea primului ajutor.

5. Monitorizarea influentei timpului de munca majorat asupra stirii sanatatii
angajatilor si calitatea serviciilor prestate. In cazurile cand se va inrdutdfi starea
sdndtatii sau va scddea calitatea serviciilor acordate legate de durata maritd a
schimbului, se va introduce organizarea muncii in schimburi cu o duratd normala a
timpului de munca.

6. Neadmiterea atragerii la munca in ture/gérzi a salariatilor in varstd de pana la
18 ani, a femeilor gravide, aflate in concediul postnatal, care alapteazd, precum si a
persoanelor cdrora munca in timp de noapte este contraindicata conform certificatului
medical.

7. In punctul 40.8 al Conventiei colective (nivel de ramurd) dupi cuvintele din
paranteze ,,surdolog, logoped, psiholog” se adaugéd cuvintele ,,pedagog, educator”.
Mai departe dupa text.
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