MINISTERUL SANATATIL AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN
mun.Chiginiu

. /f, % 2014 | nr. //ﬂ

Cu privire la aprobarea Regulamentului - cadru al
~ Institugiei Medico—Sanitare Publice Centrul de Siinitate

In scopul asiguririi accesului populatiei la asistenta medical calitativa in
cadrul sistemelor de sinftate de nivel municipal/raional, sporirii calitatii asistengei
medicale primare gi receptivitiii prestatorifor la necesitdfile populatiet,
imbunatétirii echitafii in utilizarea i distribuirea serviciilor de asistentd medicald gi
sporirea transpareniei in utilizarea surselor financiare destinate asistentel medicale
primare, optimizarii i rafionalizirli asistentei medicale la nivel municipal/raional,

conformitate cu Hotdrarea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la evidenta de stat a organelor centrale de specialitate ale administratiei publice §i.
ale autoritdtilor administratiei publice lpcale nr. 1004 din 28 august 2006;

2) prezentarea Regulamentelor Institutiilor Medico-Sanitare Publice Centre
de Sandtate existente spre- aprobare la Ministerul San#tatii gi luarea la evidenis {a
Camera Inregistritii de Stat, in termen de pani la 15 decembrie 2015;

3) organizarea activitifii Institugiilor Medico-Sanitare Publice Centre de
Sanatate, in conformitate cu Regulamentele aprobate, cu respectarea. legislatiei in
vigoare,

4, Sefti Directiei asistentd medicald primard, dna Tatiana Zatic, Directiei
buget, finante si asiguriiri, dl Denis Valac, Directiel management personal
medical, dl Viadislav Badan, Directiei juridice, dI Ion Ciochind, vor acorda
suportul consultativ metodic necesar in vederea realizirii prevederilor prezentului
ordin. :

5. Se abroga ordinul nr.95 din 01 februarie 2013 Cu privire la modificarea §i
completarea ordinului nr.957 din 28 septembrie 2012,

6. Prezentul ordin se public# in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

7. Controlul asupra executiirii brezentului ordin se atribuie Viceminigtrilor
conform competentelor.

b Al I

Andrei USATII

Ministru
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REGULAMENTUL - CADRU

AL INSTITUTIEI MEDICO-SANITARE
PUBLICE |

CENTRUL DE SANATATE

(denumirea institugiei)




Capitolul 1

Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament-cadru stabileste atributiile, modul de
organizare si functionare a institufiel medico-sanitare publice Centrul de -
Sanatate , Incadrate in sistemul asigurfrii obligatorii de asistentd

medicald in procesul de prestare a servicitlor medicale populatiet.

2. Regulamentul-cadru este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii
sanatatii nr. 411-XJ11 din 28 martie 1995, Legea cu privire la asigurarea
obligatorie de asistentd medicald nr. 1585-XIII din 28 februarie 1998, precum si
alte acte normative in vigoare.

3. Institutia medico-sanitard publicd Centrul de Sénitate este
persoand juridicd din momentul aprobdrii Regulamentui de catre Ministerul
Sanatatii, tn conditiile art. 4 alin. (5) al Legii ocrotirii sanitatii nr. 411-XI din .
28 martie 1995 gi art. 58, art. 63 alin. (2), art. 184 din Codul Civil al Republicii
Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie 2003.

4. Institugia medico-sanitard publicd Centrul de Sanatate este
Juata la evidentd Ja Camera Inregistririi de Stat conform Hotirdrii Guvernului
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la evidenta de stat a organelor.
centrale de specialitate ale administratiei publice si ale  autoritifilor
administratiei publice locale nr. 1004 din 28 august 2006.

5. Institutia medico-sanitard publicd Centrul de Sanitate
include, dupd caz, in componenia sa institutiile de asisten{i medicald prlmarﬁ,
conform Nomenclatoralui institugli medico-sanitare publice cu edificii §i alte
fonduri fixe, utilaje si dispozitive medicale, unitafi de {ransport etc.

6. Denumirea completd a institutiei medico-sanitare publice este:

Institutia medico-sanitars publica Centrul de Sanitate

7. Denumirea prescurtatd a institutiei medico-sanitare publice este
IMSP CS :

8. Centrul de Sanitate este o insfitutie medico-sanitard
publici de asistentd medicald primard cu. filialele din componentd stabilite conform
Nomenclatorului instituiilor medico-sanitare publice, aprobat de Ministerul
Sanitatii si beneficiazi de toate drepturile ce decurg din calitatea de persoani
juridicii de drept public, are conturi proprii in bancd, inclusiv §i valutare, dispune de
stampila si formular cu sigld de antet. '

9IMSP Centrul de S#ndtate - si desfdsoard activitatea sa
necomerciald (nelucrativ) pe principiul autofinantarii, de non-profit, in
conformitate cu legislatia In vigoare §i prezentul Regulament,

10.IMSP Centrul de Sanstate activeazi pe teritoriul Republicii
Moldova.
11, Durata de acuv;tate a IMSP Centrului de Sanitate este

nelimitatd in timp. |
12. Sediul IMSP Centrului de Sanitate se afld pe adresa:




Capitolul II
Scopul, obiectivele, atributiile si tipurile de activitate

13.  Scopul principal al IMSP Centrul de Sanitate este
ocrotirea sandtatii populatiet prin dezvoltarea si fortificarea continuii a medicinii de
tamilie cu accentuarea prioritard pe misurile de prevenire a maladiilor populatie
din rajonul/municipiul : -

[4. IMSP Centrul de Sé#nitate are urmfiitoarele obiective
majore:

1)  sporirea accesibilith{ii populatiei la asisten{d medicald primar3 §i a
promptitudinii in acordarea acesteia;

-2y imbunititirea calithfii serviciilor medicale prin sporirea nivelului
profesional si tchnologic, orientat spre asigurarea securitdtii pacientului gi
respectarea drepturilor acestuia;

3)  ameliorarea indicatorilor de sinitate prin realizarea misurilor de
profilaxie, de tratament al bolilor, activitdtilor de supraveghere si reabilitare a -
pacientilor in conformitate cu normele stabilite pentru prestarea serviciilor
medicale n conditii de ambulator si la domiciliu §i mobilizarea comunitatii in
adoptarea modului sanatos de viaia;

4)  asigurarea continuitiii - §i succesivititii in prestarea serviciilor
medicale de comun cu alte institugii medico-sanitare ale sistemulul de sinfitate
teritorial, asigurind centrarea serviciilor pe pacient;

5)  integrarea serviciilor de s#n#tate la nivel de comunitate §i sporirea
gradului de satisfactie a populatiei pentru serviciile prestate,

15. Pentru realizarea scopului si obiectivelor mentionate IMSP Centrul de
Sanitate are urmitoarele atributii:

1) planificarea serviciilor medicale primare iIn conformitate cu prioritétile si
necesititile populatiei localit3filor deservite;

2) prestarea serviciilor medicale primare in cadrul asigurérii- obligatorii de
asistentd medicald in conformitate cu contractele incheiate cu Compania Nationald
de Asiguriiri in Medicin3 i cu actele normative in vigoare; '

3) prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurdrilor medicale facultative in
conformitate cu clauzele contractuale si prevederile legale;

4) evaluarea si acreditarea obligatotie a institutiei o dat2 la cinci ani;

5) realizarea misurilor de profilaxie, de tratament al bolilor §i a masurilor de
supraveghere si reabilitare a pacientilor In conditii de ambulator si la domiciliy, in
conformitate cu actele normative de standardizare a serviciilor medicale in vigoare;

6) asigurarea echitétii si liberei alegeri a medicului de familie;

7ipromovarea parteneriatului public - privat in special in domeniul
ingrijirilor comunitare gi la domiciliv;

8) organizarea masurilor de mobilizare a comunitatii in susfinerea modului
sanitos de viata si diminuarea actiunii factorilor de risc;

9) implementarea tehnologiilor moderne orientate spre asigurarea securitaii
pacientului §i calitatii serviciilor medicale prin utilizarea ghidurilor practice,
protocoalelor clinice, standardelor medicale §i algoritmilor de conduitd aprobate;




10) prestarea de servicii medicale contra platd, in baza actelor normative in
vigoare;

11) procurarea medicamentelor §i dispozitivelor medicale necesare pentru .
prestarea serviciilor medicale, precum §i a altor bunuri si servicii necesare pentru
activitatea sa, cu respectarea procedur;]or legale de achizifii §i prevederilor
prezentului Reguiament

12) organizarea asistenfei cu medicamente §i dispozitive medicale a
populatiei, in conformitate cu actele normative in vigoare;

13) darea in locatiune a bunurilor si incdperilor, trecerea la cheltuieli a
mijloacelor fixe si vinzarea mijloacelor fixe neutilizate in activitatea Centrului de
Séanitate , cu acordul Fondatorului;

14) colectarea datelor, crearea si asigurarea gestiondrii eficiente a bazelor de
date privind serviciile medicale prestate §i prezentarea in modul si terrenul stabilit
a rapoartelor gi informatiilor despre activitatea IMSP Centrul de S&nitate;

15) monitorizarea indicatorilor principali de sinitate si raportarea lor in
termenil stabilifi cdtre Centrul National de Management In Sdndatate;

16) implementarea Sistemului Informagional Automatizat in Asistenta
Medicald Primarg, inclusiv SIERUSS; .

17} incheierea contractelor cu persoane terfe, cu prestatorii de servicii
aferente activititii de baza (retele de comunicatii, de canalizare, paza de stat etc.);

18) asigurarea conlucrdrii cu alti prestatori de servicii medicale, pentru
asigurarea integritdtii §1 continuitifii tratamentului, respectarea principiilor de
etapizare a asistenjei medicale;

19} organizarea instruirii continuieé, participarea la conferinfe tematice In
domeniile de activitate;

20) este in drept si solicite mfoma;n de la alte institufii medicals, referitor
la starea sAndtatii pacientului, extrase din fisa medical, rezultatele examinirilor de
laborator si ale investigatiilor efectuate In procesul acordirii asistentei medicale;

21) efectuarea altor activiti{i permise de legislatia in vigoare.

16. IMSP Centrul de Sanitate presteazd serviciile medicale de
tipurile §i spectrul stipulate In Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare, aprobat
de Ministerul Sanatatii conform prevederilor art.4 alin.(5) al Legii ocrotirii sanatatii
nr. 411-X1II din 28.03.1995, in conformitate cu normativele de activitate si tarifele -
stabilite de Ministerul Sanatagii.

Capitotut TI¥
Administrarea institutiei gi gestionarea calitifii
Sectiunea 1
Fondatorul
17. Fondator al IMSP Centrul de Sanétate este

18. Fondatorul are urmitoarele atributii exclusive:

1) adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a IMSP
Centrul de Sanatate , conform Nomenclatorului institugiilor medico-
sanitare aprobat de Ministerul S#ndatatii;



2) angajarea in baza de contract, pe un termen de 5 ani §i eliberarea din
functie a Sefului IMSP Centrul de Sanatate;

3) aprobarea orgamgramm si statelor de personal ale IMSP Centrul de
Sanitate

4) coordonarea dCVlZUIUI de venituri si chelieli (business-plan) si
modificdrile la acesta, '

5) transmiterea, Tn baza contractului de comodat, de bunuri a autorititii
administrafiei publice (Fondatorului} in gestiunea IMSP Centrul de Sanatate

6) aprobarea tranzacjii cu persoane terfe a ciiror sumi depiseste 25% din
suma mijloacelor financiare planifieate pentru a fi acumulate de citre IMSP Centrul
de Sanatate -_pe parcursul anului curent de activitate;

7) aprobarea dérii in locatiune a bunurilor §i Incperilor, trecerea la cheltuieli
mijloace fixe gi vinzarea mzjloacelor fixe neutilizate in aotmtatea IMSP Centrul de -
Sanatate

8) aprobarea, cu acordu] ‘Ministerului Sénététu, crearea gi hc}ndarea
filialelor IMSP Centrul de S#nitate si aderarea ei la uniuni sau
asociatii, conform Nomenclatorului institufiilor medico-sanitare pubhce aprobat de
Ministerul Sanétafii;

9} alocarea mijloacelor financiare pentru constructia, reconstructia, reparatia
capitald a edificiilor, procurarea utilajului costisitor, a transportului sanitar i a
medicamentelor pentru realizarea Programelor Nationale, ctearea conditiilor pentru
sustinerea procedurii de evaluare §i acreditare a institutiei medico-sanitare publice;

10) efectuarea controlului activititilor curente ale IMSP Centrul de Sinditate
, inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de

activitate etc, ,

19. Deciziile Fondatorului, in prob!eme ¢e tin de atributiile acestuia, sint
obligatorii pentru conducerea §i persoanele cu functii de réspundere ale institutiei
medico-sanitare publice, _

20. Fondatorul nu este in drept sd ia alte decizii referitoare la activitatea
IMSP Centrul de Sanatate , care vin In contradictie cu actele
normative aprobate de Ministerul S&natatii §i legislatia In vigoare.

21. Hotdririle, ordinele, deciziile si dispozifiile Ministerului Sanatdfii, in
problemele ce tin de atributiile sale ca organ central de specialitate, sunt obligatorii
pentru conducerea i personalul IMSP Centrul de Séndtate

Secfiunea 2

Scful Centrului de Sinitate

22. Seful Centrului de S#Zndtate este persoana responsabild si abilitati cu
dreptul de gestionare §i  conducere operativi a IMSP Centrul de Sanatate

23. La functia de sef IMSP Centiul de S#natate poate fi acceptatd persoana
care are studii medicale superioare, apt de munca, conform certificatului medical,
fird antecedente penale, posesor al certificatului de medic de familie, cu pregatire -
in domenjul Sanititii publice gi Managementului sanitar gifsau cu capacitati
manageriale,



24. Seful este desemnat in functie si concediat din functie de citre Fondator
conform prevederilor Codului Muncii.

25, Seful IMSP Centrul de Sanitate are umétaérele
atributii:
1) reprezintd interesele IMSP Centrul de Sanitate , fara procurj,

in relagiile cu persoane terte;

2) asigurd executarea actelor legislative §i normative in vigoare, hotérérilor,
ordinelor $i deciziilor Fondatorului i ale Ministerului SEnatasii; '

3) elaboreaza strategia de dczvoltare si planurile anuale de activitate ale
IMSP Centrul de Sanatate B

4} elaboreazd orgamgrama si statele de personal ale IMSP Centrul de
Sénatate , st le prezintd spre aprobare Fondatorului, conform
normativelor aprobate de Ministerul S&ndtatii;

S) elaboreazd rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP
Centrul de Sanitate si le prezintd pentru informare in sedinta Consiliului
medical, Consfituirii de lucrn ale IMSP Centrul de S#nfitate, cu participarea
reprezentantului sindicatelor/comitetului sindical;

6) semneazi contracte, elibereazi procuri, deschide conturi in banci,
gestioneazi muloacele financiare ale IMSP Centrul de Sanatate ;

7) delegheaza, in bazi de procurd, unele imputemiciri §i altor angajati ai
institutie;

8) incheie contracte individuale de muncd cu angajam I“MSP Centmi de
Sanatate , conform actelor normative in vigoare; :

~ 9) aprobi devizul de venituri si chelfuieli (business-plan) si modificirile la
acesta, cu prezentare pentru informare in sedinta Consiliului medical, Consfatuirii
de lucru ale IMSP Centrul de Sinitate, cu participarea reprezentantului
sindicatelor/comitetului sindical; |

10) prezinta Fondatorului propuneri ptivind reprofilarea, reconstructia,
extinderea, reuhlarea tehnicd, trecerea la cheltuieli a bunurilor IMSP Centrul de
Sénitate

11) asxgur& foioswca eficientd a bunurilor IMSP Centrul de Sanatate

12) asn igurd organizarea ‘§i coordonarea procesului dlagnostlc-curanv
conform actelor normative de standardizare a serviciilor medicale de profil §i a
instructiunilor aprobate de Ministerul S&natatii;

13) asigura prestarea serviciilor medicale calitative in volumul previzut de
Programul unic al asigurdrii obligatorii de asistentd medicald; |

14) asigur implementarea instrumentelor de management al calitatii la nivel |
de institutie care se axeazi pe anumite domenii i functii (auditul medical intern,
bioetica, farmacovigilenta, controlul infectiilor nosocomiale, instruirea continué
a personalului, elaborarea protocoalelor clinice mstitui;mnale respectarea
standardelor de evaluare §i acreditare),

15) organizeazi dirijarea fluxului de pacienti, pentru accesul populafiei la
asistentd medicala primaré, spltahceascé si specializatd de ambulator;

16) asigurd conlucrarea §i continuitatea in prestarea de servicii medicale
primare populatiei cu serviciile de asistentd medicald urgentd prespitaliceasca,




asistenfa medicald spitaliceasca §i specializatd de ambulator etc., in conformitate cu
actele normative in vigoare;

17) organizeaza si asigurd acordarea asistenfei medicale mamei §i copilului,
presteaz servicii de sandtate a reproducerii, In conformitate cu actele normative in
vigoare;

18) asigurd coordonarca supravegherii maladiilor de citre medicul de
familie, Tn conformitate cu actele normative in vigoare;

19) asigurd supravegherea, de comun cu medicul specialist de profil, a
maladiilor ce depidsesc competenta medicului de familie, in ¢conformitate cu actele
normative in vigoare;

20) asigurd integrarea serviciilor de sindtate prietenoase tinerilor i
serviciilor de s#ndtate mintald in asistenfa medicald primar, integrarea acestor
servicii la nivel de comunitate;

21) asigurd monitorizarea indicatorilor de activitate i intreprinde masuri
concrete pentru ameliorarea acestora; :

22) evalueaza calitatea asistentei medicale prestate si participd la asigurarea
proccsulm de evaluare §i acred;tare a institutiei, la ap#rarea drepturilor pacientilor
si a fucratorilor medicali;

23) se preocupi de implementarea In practici a realizirilor gtiinfei medicale,
inclusiv metodelor noi de diagnostic, profilaxie ¢i tratament, bazate pe tehnologii
modeme;

24) poarti rispundere disciplinari, administrativi i penald pentru incilcarea
prevederilor actelor legislative §i normative in procesul gestiondrii activititii
economico — financiare gi operative a IMSP Centrul de Sénitate;

25) emite ordine §i dispozitii, in limita competentei, obligatorii pentru tofi .
salariatii IMSP Centrul de Sandtate;

26) delegheazii prin ordin unele atribugii, conform competentei, sefului
adjunct al Centrului de Sanitate pe probleme medicale;

27)organizeazi conferinte, seminare in problemele actuale ale medicinii;

28) asigurd activitatea, prezintd sublecte pentru discutii la Consiliile
medicale, Consfituirile de Tucru ale IMSP Centrul de San#tate
29) prezintd subiecte pentru discutii la Consiliul Medical ralenalfmumclpal

~ Capitolul IV
Patrimoniul §i activitatea economico-financiari

26. Patrimoniul IMSP Centrul de Sanitate se formeaz3 din:

1} bunurile obtinute in proprietate sau procurate pe parcursul activititii;

2)  mijloacele financiare obtinute in urma prestdrii serviciilor medicale,
inclusiv contra plata; '

3)  mijloacele bugetului de stat;

4)  mijloacele fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicald si
asigurarilor facultative de sanitate;

5)  credite bancare;

6)  venituri obtinute din armdarea echlpamentu]m g1 Incéperilor;

7)  mijloacele provenite de la sponsori §i din fondurile de binefacere;

8)  alte surse de venit permise de legislatia in vigoare.



27. Intreg patrimoniul IMSP Centrul de Sintate este folosit
exclusiv pentru realizarea obiectivelor stabilite in prezentul Regulament.

28. Pentru gestionarca mijloacelor acumulate, IMSP Centrul de Sanitate

deschide cel putin doud conturi:

1} pentru mijloacele obtinute in urma acordirii serviciilor medicale
contractate de Compania National de Asiguriiri in Medicing; _

2) pentru mijloacele obfinute in urma prestiirii de servicii contra plata,
imclusiv cele prestate peste volumul previzut de Programul unic al asigurdrii
obligatorii de asistentd medicala.

29. IMSP Centrul de Sanitate isi planificd - activitatea sa
economico-financiara conform devizului de venituri §i cheltuieli (business-plan)
astfel, incit acesta sd asigure atingerea scopurilor previzute de prezentul -
Regulament si dezvoltarea sa ulterioary.

30, Devizul de venituri si chel.tui-el'i (business-plan) se intocmesc in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, se aprobi de citre seful Centrului de
Séndtate, se examineaza in colectiv §i se coordoneazd cu Fondatorul, iar cel pentru
mijloacele provenite din fondurile asigurdrii obligatorii de asistentd medicald —se
coordoneazd si cu Compania Nationald de Asigurari in Medicing, incluzind cota
cheltuielilor pentru salarizarea angajatilor, procurarea medicamentelor, préecum §i
alte cheltuieli.

31. IMSP Centrul de S#nitate desfigoard activitatea
economico-financiar® pe cont propriu s§i poartd responsabilitate patrimoniald
proprie, in conformitate cu legislatia si actele normative in vigoare.

32. Réspunderea IMSP Centrul de Sanitate ' fatd de terti nu se
rasfringe asupra bunurilor primite de la Fondator in baza contractului de comodat.

33. Mijloacele financiare care, la sfirgitul anului bugetar, constituie depégirea
veniturilor asupra cheltuielilor IMSP Centrul de Sé#nitate , S&
utilizeaza pentru atingerea scopurilor regulamentare ale institufier in anul urmétor
de gestiune, in conformitate cu prevederile legale, fiind incluse in devizele de
venituri si cheltuieli (business-plan).

34. IMSP Centrul de S#natiie formeazi un fond de cel putin
2% din fondu!l de salarizare pentru instruirea personalului medico — sanitar gi
farmaceutic '

35, IMSP Centrul de Sénitate tine evidenfa contabild in
conformitate cu standardele nationale de contabilitate. Evidenta statistici este
intocmitd in conformitate cu legislatia in vigoare. Rapoartele financiare §i statistice
se Intocmesc §i se prezintd organelor abilitate, in modul si termenii stabiliti.

36. Nerespectarea cerintelor legate de rapoartele respective sau prezentarea
intirziatd a acestora atrage dupd sine rispunderea prevazuti de legislafia in vigoare.

37. Remunerarea muncii se efectueazd In baza actelor normative, care
reglementeazd salarizarea angajatilor din institutiille medico-sanitare publice -
incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald.



Capitolul v
Controlul activititii
38. Controlul corespunderii - activititii IMSP Centrul de Sinstate
cu obiectivele prevazute in prezentul Regulament se exercits de ciifre
Fondator $i Ministeryl SaAnALEL. '
39. Pentru realizarea controlului activitatii IMSP Centrul de Sinatate
Fondatorul si Ministerui Séndtitii este n drept s& solicite toate
documentele hecesare, precum ° §i explicatiile de rigoare de 1Ia persoancle
Imputernicite si conduc sau si reprezinte IMSP Centrul de S#nditate .
precum si de fa alfi angajati a institutiei.

a Incalcarilor comise say de evitare a acestora pe viitor,

42 Avertizarea si  decizia s¢ comunicd IMSP Centrul de Stnitate
in formd scrisy, cu indicarea termenului in care aceasta este obligati
s& comunice despre rezultatele examindrii §i despre masurile ntreprinse.

43. Controlul respectirij legislatiei financiare 3i fiscale se efectucazi de citre -
organele abilitate, companiile de audit si de alte organe de stat in cazurile previzue
de legislatia Republicii Moldova.

44.Controlul  utilizgrii mijloacelor financiare provenite din fondurile

Incheiat Intre acestia si cu prevederile legale in vigoare,
45. Exercitarea controlului ny trebuie si afecteze regimul normal de
activitate a IMSP Centrul de Sanatate

. Capitolul V1
Reorganizarea si dizolvarea

46. Decizia de reorganizare say dizolvare a IMSP Centrul de Sanitate
s¢ adoptd de citre Fondator, dupd coordonarea prealabild cu -
Ministerul Sanatayii. ‘

47. Procedura §i succesiunea de drept, in cazul reorganizirii IMSP
se efectueaza in conformitate cu legislatia tn vigoare,

48. Persoanele juridice apdrute in rezultatyl reorganizérii pot fi numaj
institutii medico-sanitare publice,

49. Reorganizarea se considers efectuatd numai dupg aprobarea de citre
Ministerul Sanatitii a Reguiamentelor institutiilor medico-sanitare publice noi
apérute,

0. Dizolvarea IMSP Centrul de Sanitate are ca efect
deschiderea procedurii de lichidare. Procedura de lichidare se efectueazs in -
corespundere cu legislatia n vigoare,




Capitolul VII
Dispozitii finale

51. Regulamentul IMSP Centrul de Sanitate se claboreazd de
catre Fondator conform Regulamentului-cadru, _

52. Dupa elaborarea Regulamentului, sau a modificirilor la acesta,
Fondatorul notifici prin scrisoare oficiald Ministerul $anatitii, cu anexarea
Regulamentului, pentru emiterea ordinului de aprobare. |

53. Regulamentul se aprobi de citre Ministerul SanAt#(ii si se 1a la evidentd
la oficiul teritorial al Camerei 'fnregistrérii de Stat, o singurd datd, conform
Hetérfrii Guvernului pentru aprobarea Regulamentului cu privire la evidenta de
stat a organelor centrale de specialitate ale administragiei publice §i ale
autoritdtilor administragiei publice locale nr. 1004 din 28 august 2006.

54. Modificarile 51 completarile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobirii lor de ciitre Ministerul Sanatdgii si nu necesitd remitere -
oficiului teritorial al Camerei Inregistrrii de Stat.

55. Modific#irile si completdrie la prezentul Regulament nu pot fi efectuate
mai devreme de 6 luni din momentul aprobirii Regulamentului sau din momentul
aprobarii modificarilor 1a Regulament. In cazul in care modificarile constitue 50%
din textul Regulamentului se va purcede la elaborarea unui nou Regulament cu
abrogarea Regulamentului vechi.

56. Regulamentul - cadru se publici in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.
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