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nr. 03-01/483 din 03.11.2014 Dlui Mircea Buga,

director general al Companiei
Nationale de Asigurdri in Medicini

Dlui Mihai Ciocanu,

vice-ministru, presedinte al Comisiei
pentru consultiri si negocieri colective
in domeniul sAnéatatii

La 17 octombrie 2014 Biroul Executiv al Sindicatului ,,S&néatatea” din Republica
Moldova a examinat propunerile colectivelor de muncd de a permite institutiilor
medicale incadrate in asigurarile obligatorii de asistentd medicald, In baza propriilor
mijloace financiare, sd stabileascd cote pentru plata muncii mai avantajoase decét
cele aprobate la nivel de ramura.

Propunerile colectivelor de munca sunt motivate prin faptul cé, conform actelor
normative ale Republicii Moldova (Legea ocrotirii sanétdtii nr. 411-XIII din
28.03.1995, art. 7 (2), cu modificdrile gi completérile ulterioare; Legea ,,Cu privire la
asigurarea obligatorie de asistentd medicala” nr. 1585 din 27.02.1998, art. 5, litera g,
cu modificdrile si completdrile ulterioare; Legea salarizdrii nr. 847-XV din
14.02.2002, art. 336, in temeiul Legii FAOAM pe anul 2014 nr. 330 din 23.12.2013;
Hotérirea Guvernului nr, 1593 din 29.12.2003 ,,Despre aprobarea Regulamentului
privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurdrilor obligatorii de asistentd medicald”; Regulamentele-cadru ale
institutiilor medico-sanitare publice incadrate in asiguririle de sinatate), institutiile
medicale incadrate in asigurdrile obligatorii de asistentd medicald activeazd pe
principii de autonomie financiard, de nonprofit.

Prin urmare, aceste institutii, in functie de mijloacele financiare disponibile, sunt
in drept, de sine stititor si cu acordul fondatorului, si stabileasca cotele mijloacelor
financiare pentru plata muncii angajatilor.

Totodatd, unele institutii, in functie de mijloacele financiare disponibile, au
posibilitatea si stabileascd un salariu pentru categoria I de calificare mai favorabil
decét cel aprobat de cétre Guvern.

Realizarea in practicd a acestor oportunitdti nu este posibild, deoarece vor depési
cota maxima aprobati la nivel de ramura.

Prin urmare, se incalcd dreptul institutiei care activeaza in conditii de autonomie
financiari,de a stabili o cotd mai favorabili pentru plata muncii in functie de
mijloacele financiare disponibile si cu acordul fondatorului.




Ludnd in considerare cele mentionate, Biroul Executiv al Sindicatului
»odandtatea” din Republica Moldova solicita:

1. Convocarea extraordinard a Comisiei pentru consultéri si negocieri colective
in domeniul sdn#tdtii, pentru examinarea propunerilor colectivelor de muncé privind
modificarea si completarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrilor obligatorii de
asistentd medicald §i aprobarea cotelor pentru plata muncii pentru anul 2015
(proiectele se anexeaza).

2. Conform art. 38 al Legii 317-XV din 18.07.2003, privind actele normative ale
Guvernului si ale altor autoritafi ale administratiei publice centrale si locale si a art.
14 din Legea sindicatelor nr. 1129-XV din 07.07.2000 in calitate de institufii
interesate si implicate direct in solutionarea problemelor nominalizate, rugdm si ne
informati despre deciziile Dumneavoastra.

Vicepregedinte Mihail Dutca
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